(c
) Siidwestfalen

ALLES eChT!



Vorwort

Wie vielfaltig die Themen einer Kreisverwaltung sind, zeigt sehr
eindricklich dieser Geschéftsbericht. Er beinhaltet ein breites
Spektrum an Aufgaben und Herausforderungen der Jahre 2014,
2015 und 2016.

So hat die Notunterkunft fur Flichtlinge, die wir 2015 mehrere
Wochen in Eigenregie geflihrt haben, uns viel abverlangt. Aus
allen Bereichen der Kreisverwaltung war Einsatz gefordert: Die
Flichtlinge mussten begleitet, der Betrieb der Unterkunft organi-
siert, Erstuntersuchungen und Impfungen durchgefiihrt oder die
Betreuung der unbegleitet minderjahrigen Auslander sichergestellt
werden. Ohne viele ehrenamtliche Helferinnen und Helfer, die uns
zur Seite standen, hatten wir diese Situation kaum meistern kon-
nen. Der grof3e Strom der Fluchtlinge hat auch die Arbeit der Aus-
landerbehdrde vollstandig auf den Kopf gestellt.

Diese Situation hat gezeigt, dass Verwaltungsarbeit nicht nur Routine ist. Neben diesem
auRergewdhnlichen Beispiel bildet der Geschaftsbericht auch die ganze Bandbreite der Viel-
falt unserer Arbeit ab. Sie reicht von Gesundheitsschutz durch das MRE-Netzwerk Uber Bil-
dung und die flachendeckende Berufswahlorientierung an allen Schulen bis zum Klima-
schutz am Beispiel des Projektes ,Okoprofit Kreis Soest.

Blicke ich in die Zukunft, dann sehe ich mit der erfolgreichen Bewerbung um die Regionale
2025 ganz neue Herausforderungen auf uns zukommen. Im Mittelpunkt dieser Regionale
steht die Digitalisierung. In Soest haben wir zum Beispiel fur den Offentlichen Personen
Nahverkehr den Kernbereich digital erfasst und ermoglichen damit sehbehinderten Men-
schen Smartphone basiert, sich von der Wohnung zum Ziel durch den 6ffentlichen Raum mit
Bussen digital fortbewegen zu kénnen. Wir gehen also schon jetzt vielfaltige Wege der Digi-
talisierung.

Beim Studium dieser Lektire wiinsche ich allen Leserinnen und Lesern interessante Ein-
sichten in die Arbeit des Kreises Soest. Informationen zum gesamten Aufgabenspektrum
gibt es auf den Internetseiten www.kreis-soest.de. Allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern,
die zum Gelingen dieses Geschéaftsberichtes beigetragen haben, gilt mein besonderer Dank.

Y Y

Eva Irrgang
Landratin
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A. Zum Einstieg

Zukunftskonzept

Mit dem Zukunftskonzept 2020 stellt sich die Kreisverwaltung Soest den Auswirkungen der
konjunkturellen Entwicklung und des demographischen Wandels und nimmt in den Hand-
lungsfeldern Familie, Wirtschaft, Umwelt, Gesundheit und Bildung rechtzeitig die notwendi-
gen Weichenstellungen vor. Das Konzept baut auf friheren Leitbildern und strategischen
Grundsatzprogrammen auf und weist damit den Weg in die Zukunft fir die Kreisverwaltung.
Erstmals hat es der Kreistag Anfang 2010 verabschiedet.

Das aktuelle Zukunftskonzept mit den MalRnahmenblattern fir das Jahr 2013 wurde vom
Kreistag am 13. Dezember 2012 beschlossen.

Das Zukunftskonzept 2020 besteht aus einem Textteil mit PrAambel, einer Einfihrung und
der Darstellung und Erlauterung von sieben strategischen Zielen. Von diesen Zielen sind
letztlich alle operativen Ziele und konkreten MaBhahmen in den einzelnen Dezernaten und
Abteilungen der Kreisverwaltung abgeleitet.

Zweiter wesentlicher Bestandteil des Zukunftskonzeptes ist eine Matrix, in der die strategi-
schen Ziele, die Handlungsfelder sowie die operativen Ziele und konkreten Mal3hahmen in
Beziehung zueinander gesetzt und Ubersichtlich dargestellt werden. Die operativen Ziele
des Zukunftskonzeptes werden jahrlich Gberprift und aktualisiert.

Konkret haben sich die folgenden sieben grundlegenden strategischen Ziele herauskristalli-
siert:

1. Familien in allen Lebenslagen unterstitzen

2. Wissen fur ein lebenslanges Lernen entwickeln, fordern und bewahren

3. Die Vielfalt der Gesellschaft als Chance nutzen

4. Den Wirtschaftsstandort Kreis Soest vernetzen und starken

5. Gesund und sicher leben

6. Die Umwelt fir kommende Generationen nachhaltig bewahren

7. Ressourcen generationengerecht einsetzen

Die schon im Vorwort erwdhnten und nun folgenden ausgewéahlten ausftihrlichen Beitrage
im Geschaftsbericht machen deutlich, dass der Kreis Soest seine strategischen Ziele ver-
folgt. Die Berichte sind nach der Reihenfolge der Strategischen Ziele eingeordnet und ste-

hen im Zielsystem in einem Zusammenhang. Sie stellen besondere Meilensteine dar, bilden
aber nicht alle Aufgaben der Kreisverwaltung ab.
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B. Projekte und vielfaltiges Engagement
erfullen das Zukunftskonzept mit Leben

1. Familien in allen Lebenslagen unterstitzen

Kinderwebsite — Neuer Internetauftritt informiert 6- bis 12-Jahrige

Auf der neuen Website www.kreis-soest.de/kinder erfahren 6- bis 12-Jahrige, ganz im Stile
der Sendung mit der Maus, wie Kommunalpolitik funktioniert, an wen sie sich bei Kummer
und Problemen wenden kénnen und wie man sich sicher im Stralenverkehr verhalt. Trei-
bende Kraft hinter dem Projekt war Landrétin Eva Irrgang, die bereits 2013 die Idee zu einer
Website nur fir Kinder hatte. Nach umfangreichen Vorarbeiten wurde der neue Internetauf-
tritt dann im Mai 2016 der Offentlichkeit vorgestellt.

Zur Startseite Was kann Ich Uber Was kann ich
KREIS mit Karte! die Politik und die im Kreis Scest erleben?
SOEST Verwaliung lernen?
Wie verhalte ich mich
Im StraPenverkehr?

Hier wird Dir
bei Kummer geholfen!

So sieht die Startseite der neuen Kinderwebsite des Kreises aus.

Der Internetauftritt ist unter Federfihrung der Pressestelle des Kreises in Zusammenarbeit
mit dem Jugendamt und dem Schulamt des Kreises Soest, dem Kinderschutzbund Kreis
Soest und der Kreisverkehrswacht Soest entstanden. Das Gesundheitsamt und andere Ab-
teilungen der Kreisverwaltung, die Kreispolizei, das Landschaftsinformationszentrum Was-
ser und Wald Mdhnesee e.V. (LI1Z) und viele weitere Beteiligte wirkten tatkraftig mit.
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Die Website bietet insgesamt finf groRe Themen, die sich an unterschiedliche Altersgrup-
pen richten: Politik und Verwaltung, Hilfe bei Kummer, Gesundheit, Sicherheit im StraRen-
verkehr sowie ein gro3er Freizeit- und Spielebereich mit Ratseln und Ausflugstipps.

Der Themenbereich Politik und Verwaltung
dient einem klaren politischen Bildungsauf-
trag. Auch Erwachsene wissen haufig nicht,
wie Kommunalpolitik funktioniert oder was ein
Kreis genau ist. Deshalb war es Landrétin
Eva Irrgang wichtig, bereits friih fur dieses
Thema zu sensibilisieren. In den Texten er-
fahren Kinder in kindgerechter Sprache, was
der Unterschied zwischen dem Kreis Soest
und der Kreisverwaltung Soest ist, wie der
= - L - Kreistag funktioniert und welche Aufgaben die
Auf einer Pressekonferenz schaltete Landratin Eva  Kreisverwaltung, die Landrétin und ihre Stell-
Irrgang (Mitte) am 17. Mai 2016 die Kinderwebsite  vertreterinnen und Stellvertreter haben. Beim
et o Yoomenamnion Sons ey Verfassen der Texle zeigte sich, wie ar
ur?(;SIW?nfried Ebert, Schulamtsdirektor und Spre- spruchsvoll das Schrelbe_n far . Klnde.r Ist.
cher des Schulamts (rechts). Denn abstrakte Begriffe wie Kreis, Kreistag,
Partei oder Wahlen mussten von Grund auf
erklart werden.

Zu diesem Zweck wurde auch ein Video mit dem
.Kinderreporter Lennart® gedreht. Mit Mikro und
Lupe ausgestattet erkundet der aufgeweckte
Junge das Kreishaus und die vielfaltigen Aufga-
ben einer Kreisverwaltung. Seine Fragen fihren
ihn bis zur Landratin, welche ihre personlichen
Aufgaben und die des Kreises erklart.

Die dargestellten Inhalte sind Bestandteil des
Lehrplans fir den Sachkundeunterricht an
Grundschulen. Die Website ist deshalb nach Ein-
schatzung von Winfried Ebert, Schulamtsdirektor
und Sprecher des Schulamts, ein wertvolles In-

" . N Auf der neuen Kinderwebsite des Kreises
strument flir Lehrerinnen und Lehrer, um Schile-  spest entdeckt Kinderreporter Lennart die

rinnen und Schilern Kommunalpolitik und die  Kreisverwaltung und fragt Landratin Eva Irr-

Arbeit einer Kreisverwaltung zu erklaren. gang und ihren Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
tern Locher in den Bauch.

Zweites groRes Anliegen ist es, Kindern in Not in einem ,Kummer-Bereich® Hilfsangebote zu
machen. Themen wie Cybermobbing, Scheidung der Eltern, sexuelle Gewalt oder Probleme
in der Schule werden einfihlsam erklart und Verhaltenstipps gegeben. Falls das Gesprach
mit Eltern, Verwandten oder Freunden nicht weiterhilft, stehen Kontaktdaten zum Jugend-
amt, Gesundheitsamt und zum Kinderschutzbund zur Verfigung. Auch Vorschulkinder ge-
hen heute online, um sich zu informieren. Dabei beschéaftigen sie sich auch mit heiklen
Themen, wie Missbrauch, immer friher, ob fur sich selbst oder Freunde und Freundinnen,
so die Erfahrungen von Gudrun Hengst aus ihrer Arbeit als Leiterin der Abteilung Jugend
und Familie beim Kreis Soest.

An Kinder im Einschulungsalter richtet sich das dritte groRe Thema ,Wie verhalte ich mich
im Stralenverkehr”. Bunt gestaltete lllustrationen der Verkehrswacht NRW zeigen dort, wie
das sichere Uberqueren der StralRe gelingt. Schritt fur Schritt erfahren Kinder hier, wie sie
sich zum Beispiel an einer Ampel oder an einem Zebrastreifen sicher verhalten. Drei Ver-
kehrsratsel laden zum Knobeln ein.
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Abgerundet wird die Website durch Ausflugstipps fur Familien, Frage-Antwort-Spiele, Bilder-
und Verkehrsratsel und Tipps fur neue Hobbies. Karten des Sachgebiets ,Geografisches
Informationssystem® der Kreisverwaltung zeigen die Standorte von Spielplatzen, Schwimm-
badern, Bolz- und Basketballplatzen sowie Erlebnisbauernhéfen und Reitanlagen im Kreis
Soest.

Zum Maskottchen der Website, Leopold
dem Luchs, gibt es auch ein schones
Kinderlesebuch. Das Buch kann im
Kreishausfoyer beim Burgerservice er-
worben werden und wurde von der hei-
mischen  Kinderbuchautorin ~ Andrea
Hundsdorfer geschrieben. In der Ge-
schichte macht Leopold eine Abenteuer-
reise durch den Kreis und lernt dabei
die Region auf eine besondere Art und
Weise kennen.

Leopold,

der kleine Luchs

Eine Abenteuerreise durch den Kreis Soest

.‘ "‘ "
= / gl

Kinderlesebuch ,Leopold, der kleine Luchs —
Eine Abenteuerreise durch den Kreis Soest"”

Eingliederungshilfe fir seelisch behinderte Kinder und Jugendliche
am Beispiel der Schulassistenz

Kinder oder Jugendliche haben Anspruch auf Eingliederungshilfe nach dem Sozialgesetz-
buch VIII, wenn

1. ihre seelische Gesundheit mit hoher Wahrscheinlichkeit langer als sechs Monate von
dem fur ihr Lebensalter typischen Zustand abweicht, und

2. daher ihre Teilhabe am Leben in der Gesellschaft beeintréchtigt ist oder eine solche
Beeintrachtigung zu erwarten ist (8 35a Abs. 1 Satz 1 Sozialgesetzbuch Achtes Buch
— SGB VIII).

Die Eingliederungshilfe kann vom &ffentlichen Jugendhilfetrager (Jugendamt) als ambulante,
teilstationdre oder stationdre Hilfe gewahrt werden. Eine dieser ambulanten Hilfearten ist die
Schulassistenz.

Fur die Prifung, ob die Anspruchsvoraussetzungen vorliegen, gibt es ein zweistufiges Ver-
fahren. Die Letztentscheidung, ob die Anspruchsvoraussetzungen vorliegen, obliegt hierbei
dem Jugendamt.

Aussagen zur seelischen Gesundheit trifft eine Kinder- und Jugendpsychiaterin oder ein
Kinder- und Jugendpsychiater. Die seelische Gesundheit ist z.B. eingeschrankt bei jungen
Menschen mit fetalem Alkoholsyndrom (FASD), bei Stérungsbildern aus den autistischen
Spektren oder bei anderen Klinisch relevanten Storungsbildern.

Ob eine Teilhabebeeintrachtigung vorliegt, wird fachlich durch das Kreisjugendamt Soest
geprift. Liegt sie im schulischen Bereich vor, so kann unter Umstanden der Einsatz einer
schulischen Integrationskraft durch die Jugendhilfe zielfihrend sein, wenn die schulischen
Mittel aufgrund der seelischen Behinderung bzw. der Teilhabeeinschrankung nicht ausrei-
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chen. Zu beachten ist, dass beim Vorliegen einer Teilhabebeeintrachtigung im schulischen
Bereich auch andere Hilfearten gewahrt werden kénnen, wenn diese geeigneter sind.

Die Fallzahlen und Kosten haben sich in den letzten Jahren stark erhéht™.

Entwicklung der Fallzahlen und der Kosten fiir

Schulassistenzen fiir das Kreisjugendamt Soest

€1.800.000,00 - 76 - 100
56

€1.600.000,00
€1.400.000,00
€1.200.000,00
€1.000.000,00

- 10  wm Kosten
€800.000,00

= Anzahl Gesamt
€600.000,00
€400.000,00

€200.000,00

€-
2013/2014 2014/2015 2016/2017

Ursachlich fur diese Fallzahl- und Kostensteigerung durfte die mit dem neunten SchulRandG
bewirkte Umgestaltung der Beschulung von Kindern mit besonderem padagogische Férder-
bedarf sein. Die Entwicklung der Fallzahlen zwischen Regelschule und Forderschule stellt
sich wie folgt dar (Stichtag 15.10. des jeweiligen Schuljahres):

Schulassistenzen an Regel- und Forderschulen

fur das Kreisjugendamt Soest
80 -
70 -
60 -
50 -

B Regelschule

B Forderschule

20 -

10 -

2013/2014 2014/2015 2016/2017

'Stichtag 15.10., die Kosten wurden fiir das Schuljahr hochgerechnet
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Wahrend im Schuljahr 2013/2014 schon 75 Prozent der Schulassistenzen flr Schilerinnen
und Schiler an Regelschulen bewilligt wurden, sind es im laufenden Schuljahr 2016/2017
bereits knapp 90 Prozent.

Die Schulassistenz ist nicht mit einer Nachhilfe zur Aufbesserung von schulischen Leistun-
gen zu verwechseln. Auch Ubernimmt sie keine schulischen, unterrichtenden oder beauf-
sichtigenden Aufgaben. Zu Bedenken ist in jedem Einzelfall auch, dass die Schulerin oder
der Schiler durch den Einsatz einer Schulassistenz im Rahmen des Klassenverbandes
auch einen Sonderstatus erhalten kénnten und unter Umstéanden weiter ausgegrenzt wird.

Bei der Gewahrung von Eingliederungshilfe nach § 35a SGB VIl findet — wie bei allen Leis-
tungen nach dem SGB VIII — mindestens alle sechs Monate eine Uberprifung des Erforder-
nisses und der Geeignetheit der Hilfe in Form eines Hilfeplangespraches statt.

So werden mit den beteiligten Personen (junger Mensch, Eltern, Jugendhilfeanbieter, Lehr-
kraften und den fallzustandigen Fachkraften des Jugendamtes) Ziele erarbeitet, die im
Rahmen dieses Hilfeplans auf ihre Wirksamkeit Uberprift bzw. evaluiert werden. Es ist
ebenfalls sinnvoll, die seelische Gesundheit des jungen Menschen nach einer Zeit erneut
Uberprifen zu lassen.

Die Tatigkeitsbereiche der Schulassistenz orientieren sich an dem im Hilfeplan vereinbarten
Bedarf des jungen Menschen. Als Beispiele sind zu nennen:

Beratung von Lehrkraften

Begleitung des Unterrichtes oder Praktika
Begleitung in den Pausen

Begleitung zu schulischen Veranstaltungen
Rucksprachen mit den Eltern des jungen Menschen

Die Hilfegewahrung nach 8§ 35a SGB VIII ist eine gesetzliche Pflichtaufgabe fiir das Kreisju-
gendamt. Die notwendige und angemessene Hilfe wird gewahrt. Aufgabe des Jugendamtes
ist es, zum einen genau zu prifen, ob die Anspruchsvoraussetzungen tatsachlich vorliegen,
zum anderen eine individuell passgenaue Hilfe zu bewilligen.

Die Mdoglichkeiten von Poollésungen an Schulen sind vermehrt in den Blick zu nehmen.
Damit ist gemeint, dass eine Schulassistenz gleichzeitig fir mehrere Kinder in einer Klasse,
einer Schule tatig werden kann. Dass mehrere Schulassistenzen in einer Klasse tétig sind,
kommt inzwischen erfahrungsgemars vor.

Betreuung unbegleiteter minderjahriger Auslander

Unbegleitete minderjahrige Auslander fallen unter den Schutz der Kinderrechtskonvention
der Vereinten Nationen. Unabhangig von Herkunft, Religion und Geschlecht haben sie die-
selben Rechte wie andere in Deutschland lebende Kinder, Jugendliche und Heranwachsen-
de. Die wichtigsten Schutzmafinahmen nach deutschem Recht sind die Inobhuthnahme nach
88 42 und 42a Sozialgesetzbuch Achtes Buch (SGB VIII) und die Bestellung eines Vormun-
des nach den 8§ 1693, 1773 des Biurgerlichen Gesetzbuches (BGB), da die im Ausland le-
benden oder verstorbenen Eltern die elterliche Sorge nicht ausiiben kdnnen.

Das Kreisjugendamt Soest kiimmert sich um diese Kinder und Jugendliche, die ohne ihre
Eltern aus Krisengebieten der ganzen Welt nach Deutschland gekommen sind und bei ihrer
Einreise das 18. Lebensjahr noch nicht erreicht haben.

Insbesondere im Jahr 2015 hat eine grof3e Flichtlingswelle begonnen, die dazu fihrte, dass
die Anzahl dieser jungen Menschen, Uberproportional angestiegen ist. Der deutschlandwei-
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te Trend mindete in einer Gesetzesanderung zum 1. November 2015, nach der sicherge-
stellt wird, dass alle Jugendamter sich dieser Aufgabe gleichméaRig stellen. So wurde eine
Quote eingerichtet, nach der geregelt worden ist, wie viele unbegleitete minderjahrige Aus-
lander ein Jugendamt zu versorgen hat.

Die Fallzahlen beim Kreisjugendamt Soest haben sich seit Oktober 2015 daher erheblich
veréandert, so waren es am 27. Oktober 2015 noch 22 unbegleitete minderjahrige Auslander,
mittlerweile werden ca. 120 junge Menschen betreut.

Zur Versorgung dieser jungen Menschen gehoért in erster Linie ihnen ein Heim zu geben,
ihre Angelegenheiten zu regeln, ihnen einen Vormund an die Seite zu stellen, der sich fur
ihre Rechte einsetzt und das Sorgerecht statt der Eltern ausibt. Die jungen Menschen sol-
len zur Ruhe kommen, ihre Fluchtgeschichte aufarbeiten und Entscheidungen fir ihr zukinf-
tiges Leben treffen. So wird gemeinsam erarbeitet, ob und wie ein Asylantrag gestellt wer-
den soll. AuRerdem wird beachtet, welche Entwicklungsschritte zum Erwachsenwerden
noch zu gehen sind und ob dabei noch Unterstiitzung bendétigt wird. Die Jugendlichen sollen
Klarheit bekommen, wie sie sich ihren zuktinftigen Lebensweg vorstellen. Im ersten Schritt
steht aber zunachst der Erwerb der deutschen Sprache im Vordergrund. AnschlieRend ge-
hdren kulturelles Lernen, Orientierung im Sozialraum und Einfinden in eine Tagesstruktur zu
den Schwerpunkten. Dabei spielt der Besuch einer Schule eine wichtige Rolle. Sofern trau-
matische Erlebnisse zu psychischen und in der Folge ggf. physischen Beeintréachtigungen
fuhren, wird den jungen Menschen professionelle Hilfe angeboten.

Um die wachsende Zahl der unbegleiteten minderjahrigen Auslander zu managen und auch
die besonderen Fragestellungen zu bindeln, Prozesse zu erarbeiten, Know-how anzueig-
nen und Netzwerke mit Auslanderbehoérden, Flichtlingsberatungsstellen etc. zu bilden, wur-
de im Mai 2016 ein eigenes Sachgebiet gebildet. Hier werden alle Professionen gebiindelt,
die die oben beschriebenen Aufgaben wahrnehmen. So wurden 2,0 Stellen im Bereich der
Vormundschaften eingerichtet, 3,0 Stellen fir die Hilfeplanung und das Clearing-Verfahren
nach 8§ 42 a SGB VIl und 0,5 Stellen fir die Akquise und Betreuung von Gastfamilien.

Die Kosten fur die Verwaltung werden vom Land NRW mit 3.100 Euro je Fall vergiitet. Die
Kosten fir die Unterbringung, Dolmetschereinsatze, medizinische Versorgung etc. werden in
der Regel in voller Hohe erstattet.

2. Wissen flr ein lebenslanges Lernen
entwickeln, fordern und bewahren

Forderschulen in Tragerschaft des Kreises Soest

Der Kreis Soest ist Trager von sechs Férderschulen, die sich auf das gesamte Kreisgebiet
erstrecken.

Die Bodelschwingh-Schule in Soest und die Don-Bosco-Schule in Lippstadt-Bad Waldlies-
born haben den Férderschwerpunkt Geistige Entwicklung, die Jacob-Grimm-Schule in Soest
und die Lindenschule in Erwitte-Bad Westernkotten besuchen Kinder mit dem Forder-
schwerpunkt Sprache, die Clarenbach-Schule in Soest hat den Forderschwerpunkt Lernen
und die Peter-Hartling-Schule in Werl-Sénnern ist flr Schilerinnen und Schiler mit dem
Forderschwerpunkt Emotionale und soziale Entwicklung vorgesehen.

Geschaftsbericht 2014/2015/2016 Seite 10



KREIS

SOEST
Auf der Grundlage des Art. 24 der UN-Behindertenrechtskonvention haben Eltern von Schi-
lerinnen und Schilern mit Sonderpadagogischem Forderbedarf das Wahlrecht, ihre Kinder
in einer Regelschule oder in einer entsprechenden Férderschule unterrichten zu lassen.

Wie die Entwicklung der Schulerzahlen (siehe u. a. amtliche Schulstatistik) an den Foérder-
schulen zeigt, entscheiden sich im Kreis Soest — nach wie vor — viele Eltern fur die Beschu-

lung ihrer Kinder an einer Forderschule.

Schiler/ Schdler/ Schiler/ Schiler/ Schiler/ Schiler/ Schiler/ Schiler/ Schiler/

innen innen innen innen innen innen innen innen innen

in in in in in in in in in
Forderschulen 2008/2009 2009/2010 2010/2011 2011/2012 2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016 |2016/2017
Clarenbachschule 141 138 136 112 103 83 75 229 207
Bodelschwingh-
Schule 158 157 156 157 163 157 156 167 171
Don-Bosco-Schule 135 140 152 149 148 145 150 160 160
Lindenschule 108 105 104 108 112 105 101 112 116
Jacob-Grimm-Schule 111 120 132 151 151 147 136 160 168
Peter-Hartling-Schule 91 89 79 71 76 79 80 79 79
Gesamt Forderschu-
len 744 749 759 748 753 716 698 907 901

Clarenbach-Schule

Am 16. Oktober 2013 hat der Landtag das 9. Schulrechtsanderungsgesetz beschlossen. Die
Verordnung Uber die MindestgréRen der Férderschulen und der Schulen fur Kranke (Min-
destgroRenVO) ist im Gesetz- und Verordnungsblatt am 16. Oktober 2013 verkiindet und
somit am 17. Oktober 2013 in Kraft getreten. Die MindestgroRenverordnung sieht im Bereich
der Forderschulen Lernen eine Mindestzahl von 144 Schilerinnen und Schiilern vor.

Durch diese fur Forderschulen recht hohe Mindestschilerzahl war der Fortbestand aller
Forderschulen Lernen im Kreis Soest mittelfristig gefahrdet. Um kreisweit den Fortbestand
des Wahlrechts auch bei dem Forderschwerpunkt Lernen zu sichern, hat der Kreistag am
18. Dezember 2014 den Beschluss gefasst, den Zusténdigkeitsbereich der Clarenbachschu-
le - bis dahin zustandig fur Bad Sassendorf, Lippetal, M6hnesee und Welver — auf die Kom-
munen Ense, Soest, Werl und Wickede (Ruhr) zu erweitern. Es wurde zwischen den Bir-
germeistern und der Landrétin eine offentlich-rechtliche Vereinbarung geschlossen, in der
geregelt wurde, dass die Férderschulen Lernen der Kommunen Soest, Werl und Wickede
(Ruhr) geschlossen wurden und diese Schilerinnen und Schiiler ab dem Schuljahr
2015/2016 in der Clarenbach-Schule in Soest beschult werden. Parallel dazu ist vereinbart
worden, dass die Schulerinnen und Schiler des Ostkreises in der Schule im Griinen Winkel
in Lippstadt unterrichtet werden. Weiterhin ist geregelt worden, dass falls die Schiilerzahlen
bei diesem Forderschwerpunkt soweit sinken sollten, dass im gesamten Kreisgebiet nur
noch eine Forderschule Lernen bendtigt wird, diese in Kreistragerschaft gefiihrt werden soll.

Wie die Zahlen der Clarenbachschule zeigen, ist die getroffene Lésung fur den Kreis Soest

richtig gewesen, da die Clarenbachschule von den Erziehungsberechtigten der Schilerinnen
und Schuler mit dem Forderschwerpunkt Lernen gut angenommen wird.
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Positiv wird von Schulaufsicht, Lehrkréaften, Erziehungsberechtigten und auch von Schiile-
rinnen und Schilern die Kooperation der Clarenbach-Schule mit dem Bérde-Berufskolleg
(BBK) gewertet.

Das ,Inklusive Berufsorientierungsjahr® ist im Schuljahr 2013/2014 installiert worden.
Ziel war es in erster Linie, die intensive Berufsorientierung der Clarenbach-Schule auch
wahrend der Berufsschulpflicht fortzusetzen und die Schilerinnen und Schiler unterstt-
zend zu begleiten. Folgende Erfolge konnten durch die Abordnung von Sonderpadagogin-
nen und Sonderpadagogen an das Borde-Berufskolleg verzeichnet werden:

e Alle Schilerinnen und Schiler haben den Hauptschulabschluss nach Klasse 9 er-
reicht.

o Die Praktika konnten zur Festigung des Berufswunsches genutzt werden.

¢ Die Einflihrung eines zweiten Praktikums am Anfang des Schuljahres hat sich be-
wahrt, um eine fundierte Berufsorientierung zu erreichen.

e Die Vermittlung von Ausbildungsplatzen durch betreute Praktika war erfolgreich.

Ein zusétzlich installiertes wochentliches Praxisangebot fur die Klassen 9 der Clarenbach-
Schule erfolgt in den sehr gut ausgestatteten Werkraumen des Borde-Berufskollegs. Diese
weiteren fundierten praktischen Angebote in verschiedenen Abteilungen ermdglichen eine
Erweiterung der beruflichen Orientierung und Erprobung der eigenen Fahigkeiten. Da viele
Schilerinnen und Schiler nach dem Besuch der Clarenbach-Schule auch in das Soester
Borde-Berufskolleg wechseln, um dort ihre Berufsschulpflicht zu erfullen, wird IThnen hiermit
der Ubergang erleichtert.

Peter-Hartling-Schule

Die Mindestgrof3enVO sieht lediglich Schulen mit Primarbereich oder Primar- und kompletter
Sekundarstufe | vor. Daher wurde der Kreis Soest als Schultrager der Peter-Hartling-Schule,
die seit dem 1. August 1996 Uber eine Primarstufe und mit Genehmigung der Bezirksregie-
rung einer Orientierungsstufe (Klasse 5 und 6) verfugt, aufgefordert, die Peter-Hartling-
Schule entsprechend der Mindestgrol3enVO anzupassen, das heil3t sie auf den Primarbe-
reich zu reduzieren oder auf eine komplette Sekundarstufe | auszubauen.

Der Kreistag des Kreises Soest hat am 20. Dezember 2016 entschieden, die Peter-Hartling-
Schule ab dem Schuljahr 2017/2018 sukzessiv um eine komplette Sekundarstufe | auszu-
bauen. Somit werden zukuinftig Schilerinnen und Schiller des Westkreises, die den Forder-
schwerpunkt Emotionale und soziale Entwicklung haben, und sich fur den Besuch einer For-
derschule entscheiden, ab Klasse 7 nicht mehr zur 42 Kilometer entfernt gelegenen Hedwig-
Schule nach Lippstadt wechseln miissen, sondern kénnen in der Peter-Hartling-Schule ver-
bleiben.

Berufskollegs in Tragerschaft des Kreises Soest

Trager der Berufskollegs sind die Kreise und kreisfreien Stadte. Diese sind verpflichtet,
Schulen oder Bildungsgange zu errichten und fortzufihren, wenn in ihrem Gebiet ein Be-
durfnis dafur besteht. Die Berufskollegs vermitteln in einem differenzierten Unterrichtssys-
tem berufliche Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten sowie Berufsabschliisse. Dabei sind
die Bildungsgange so gestaltet und abgestimmt, dass Schilerinnen und Schiler von der
Erflllung der Schulpflicht bis zur allgemeinen Hochschulreife gefiihrt werden kénnen.

In der Tragerschaft des Kreises Soest befinden sich drei berufliche Schulen mit den Stand-
orten in Soest (Borde-Berufskolleg und Hubertus-Schwartz-Berufskolleg) sowie in Lippstadt
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(Lippe-Berufskolleg). Hier werden Bildungsgange in den Berufsfeldern Wirtschaft und Ver-
waltung, gewerblich-technisch, Hauswirtschaft und allgemein gewerblich angeboten.
Dadurch ist eine wohnortnahe Beschulung der Schiilerinnen und Schiler méglich. Die Viel-
zahl der angebotenen Bildungsgénge unterstitzt die wirtschaftspolitischen Strategien und
bindet Fachkrafte vor Ort.

IT-Ausstattung der Berufskollegs

Die standige und schnelle Weiterentwicklung im IT-Bereich veréndert auch die IT-
Landschaft in den Berufskollegs. Neben den jahrlich vorzunehmenden Ersatzbeschaffungen
bei der Hardwareausstattung ist insbesondere die Integration von IT-Technik ein standiger
Prozess. Mit der Einfihrung einer Software fir das Netzmanagement am Boérde-
Berufskolleg und Lippe-Berufskolleg im Herbst 2016 wurden folgende Punkte des EDV-
Konzeptes fir die Berufskollegs umgesetzt:

e zentrale Softwareverwaltung und —verteilung

e klassen- und benutzerspezifische Softwareverteilung

¢ Erhdhung der Netzsicherheit durch zentrale Administration der Berechtigungssteue-
rung einzelner Benutzer

o Maoglichkeit zur Nutzung verschiedenster Endgerdte unter Berlicksichtigung von
BYOD (Bring Your Own Device)

e Einsatz von Terminalservern zur Kostenreduzierung
einfache Nutzung von Klassenraumsteuerung

o zentrale Dateiablage fir Lehrkrafte, Schilerinnen und Schiler unter Bertcksichti-
gung der verschiedenen Bildungsgéange und Klassen

Mit der Umsetzung dieser MaRnahme wurden alle drei Berufskollegs auf einen einheitlichen
Ausstattungsstandard gebracht.

Einrichtung des Bildungsganges ,,Ingenieurwissenschaften* am Boérde-Berufskolleg
Seit dem Schuljahr 2014/2015 bietet das Borde-Berufskolleg einen neuen Bildungsgang
,Berufliches Gymnasium fir Technik, Allgemeine Hochschulreife (Ingenieurwissenschaften)"
an. Ziel dieses Bildungsganges ist es, auch mit Blick auf den bestehenden Fachkrafteman-
gel im ingenieurwissenschaftlich/technischen Bereich, junge Menschen flr ein spateres Stu-
dium der ,Ingenieurwissenschaften“ oder eine Ausbildung im technischen Bereich zu gewin-
nen. Durch den Besuch des Beruflichen Gymnasiums erwerben die Absolventen die allge-
meine Hochschulreife (Abitur) und damit die volle Studierfahigkeit an Universitaten, Hoch-
schulen und Fachhochschulen.

Kauf einer Drehmaschine fiir das Borde-Berufskolleg

- Nach Uber 36 Jahren war es erforder-
lich, eine Ersatzbeschaffung fir eine
Drehmaschine im Bereich der zerspa-
nenden Fertigungstechnik vorzuneh-
men. Die bis dahin vorhandene Dreh-
maschine, Baujahr 1980, erfillte nicht
mehr die Anforderungen an die Ferti-
gungsgenauigkeit sowie die Maschinen-
sicherheit in der Werkstatt. Die neue
Drehmaschine, Baujahr 2016, verfigt
zusatzlich  Gber eine  3-Achsen-
Digitalanzeige und ist aufgrund ihrer
Maschinenkonzeption besonders fur die
Aus- und Weiterbildung im beruflichen Bildungswesen geeignet. Des Weiteren ist sie gut in
das vorhandene Not-Aus-Raumkonzept der Metallwerkstatt integrierbar. Zukinftig sind wei-
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tere Ersatzbeschaffungen bei der Zerspanungstechnik geplant, um die veralteten Maschinen
aus den 1960er und 1970er Jahren zu ersetzen.

Erweiterungsbau der Sporthalle des Hubertus-Schwartz-Berufskollegs
Im Oktober 2015 ist der Erweite-
rungsbau der Sporthalle des Huber-
tus-Schwartz-Berufskollegs fertigge-
stellt worden. Durch die Schaffung
von zuséatzlichen Raumen (Gymnas-
tikraum, Fitness-/Mehrzweckraum,
Kletterwand) kann der Pflichtsportun-
terricht zu 100 Prozent erfillt werden.
Hierzu z&hlt insbesondere die Durch-
fuhrung von Sportunterricht fir ge-
sunderhaltende MalRnahmen und
zum Ausgleich bei sitzenden Tatigkei-
ten.

Additive Fertigung (3D-Druck) am Lippe-Berufskolleg
Mit rund 30.000 Euro aus Mittel des Schultragers, der Dr. Arnold-Hueck-Stiftung und des
Fordervereins konnte am Lippe-Berufskolleg ein Labor zu Additiven Fertigung mit finf 3D-
o o , Druckern, einem 3D-Scanner, zwei
" . Arbeitsplatzen fur die Druckvor- sowie
Nachbereitung und Vitrinen fur Aus-
stellungsstiicke eingerichtet werden.
Das Labor ermdglicht damit eine Aus-
bildung der metalltechnischen Berufs-
schiler und der angehenden Maschi-
nenbautechniker in dieser zuklnftigen
Schlisseltechnologie. Das  Lippe-
Berufskolleg arbeitet dabei eng mit
dem Direct Manufacturing Research
Center, einem Forschungsinstitut der
Universitat Paderborn, zusammen.

Modernisierung des Elektronik-Labors am Lippe-Berufskolleg

Zum Schuljahr 2014/15 wurde mit Unterstiitzung der Dr. Arnold-Hueck-Stiftung das Elektro-
niklabor im R123 erneuert. Mit dieser Malinahme, bei der die alten Labortische komplett
durch neue Systeme einschlie3lich PC’s ersetzt wurden, ist die digitale Messwerterfassung,
die Abfrage und Speicherung von Prozessdaten und die Dokumentation erméglicht worden.
Bis zu 350 Schilerinnen und Schiler aus verschiedenen Ausbildungsberufen der Elektro-
technik sowie die Berufsfachschule und die Fachschule Elektrotechnik profitieren von Ar-
beitsplatzen mit Wechselgittern und Experimentierrahmen zum Aufbau elektronischer Schal-
tungen. Daflrr stehen Spannungsversorgungen von 0 — 400 V zur Verfuigung. Durch die Mul-
timedia-Komponenten lassen sich Steuerungsanlagen, wie sie zum Beispiel beim ,Smart
Home" verwendet werden, programmieren und visualisieren. Es kdnnen heute Ubliche Ver-
fahren fur die Ansteuerung und das Eingreifen in betriebliche Anlagen sowie die Fernwar-
tung bei Anlagen und Systemen Uber das Internet erprobt werden. Mit der Verwendung von
e-Learning-Modulen werden die padagogischen Konzepte erweitert.
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Umgestaltung einer Lehrkiiche des Lippe-Berufskollegs
Fur die nicht mehr in vollem Umfang bendétigte Lehrkiiche und das angrenzende Esszimmer
wurde ein neues Nutzungskonzept entwickelt und umgesetzt. Dadurch sind eine kleine,
kompakte, aber sehr modern und hochwertig ausgestattete Lehrkiiche sowie ein multifunkti-
onaler Stutzpunkt entstanden. Der Stitzpunkt kann sowohl von den Schilerinnen und Schii-
lern als Unterrichts- und Essraum genutzt werden, als auch fur die Durchfiihrung von Bil-
dungsgangkonferenzen, Teamsitzungen und Schulleiterbesprechungen. Auzerdem komplet-
tieren eine Mediathek mit Einzelarbeitsplatzen incl. PC-Ausstattung fur Lehrerinnen und
Lehrer die Umsetzung des Vorhabens zu einem schliissigen Gesamtkonzept.

N\

Bildungsregion

Europa-Agentur Kreis Soest

Europdische Bildungsprojekte

Eine europaische Offnung bereits im Schulbereich gewinnt zunehmend an Bedeutung und
legt die Basis fur eine anschlieRende internationale Orientierung in Studium und Beruf. Um
junge Menschen im Kreis Soest auf diese Entwicklung mit ihren sprachlichen und kulturellen
Anforderungen vorzubereiten, sind Auslandsaufenthalte und Kontakte in andere Lander ein
notwendiger Baustein.

Europdaische Bildungsprojekte werden von der Europa-Agentur betreut. Sie bietet allen
Schulen in der Bildungsregion Kreis Soest, unabhangig von der jeweiligen Tragerschaft,
Unterstlitzung bei der Planung und Durchflihrung von internationalen Bildungsprojekten. Die
Agentur berét insbesondere zu finanziellen Frdermdglichkeiten, wie zum Beispiel zu den
Programmen der Europdischen Union oder der bilateralen Jugendwerke. Ziel dieser Férde-
rungen ist es, allen jungen Menschen die Teilnahme an internationalen Bildungsprojekten zu
ermdglichen, unabhangig von ihrem finanziellen Hintergrund. Fir fast alle Schulformen be-
steht ein spezifisches Forderangebot.

Projekte der Europa-Agentur

ERASMUS+ Projekt GO ABROAD AND COMPLETE YOUR SKILLS

Internationale Berufserfahrungen sind immer haufiger Teil des beruflichen Anforderungspro-
fils. Auslandsaufenthalte in der beruflichen Aus- und Weiterbildung stellen eine hervorra-
gende Madoglichkeit dar, internationale Berufskompetenzen zu erwerben. Teilnehmerinnen
und Teilnehmer an der Leitaktion ,Lernmobilitat fiir Einzelpersonen® im Programm Erasmus+
fur die Berufsbildung erhalten die Chance, relevante internationale Erfahrungen im Rahmen
eines Mobilitatsprojekts zu erwerben.

In Rahmen des Bildungsprojekts ,Go Abroad and Complete Your Skills!” des Kreises Soest
haben Schilerinnen und Schiiler in der Berufsbildung wahrend eines mehrwdchigen Be-
triebspraktikums die Mdglichkeit, Einblicke in die Arbeitswelt in anderen europdaischen Lan-
dern zu bekommen. Auch die sprachliche Férderung steht bei dem Auslandsaufenthalt im
Vordergrund.

Das Projekt lauft mit zehn Stipendien seit 2013, im Jahr 2015 wurde bereits ein Antrag mit
50 Stipendien fur Auslandspraktika bewilligt. Fir das Schuljahr 2017/2018 ist eine weitere
Angebotsausweitung auf 70 Platze geplant und wurde dementsprechend bei der zustandi-
gen Nationalen Agentur beim Bundesinstitut flir Berufsbildung beantragt.
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eTwinning (nicht nur) fir Grundschulen
Das Programm eTwinning unterstitzt Schulen und vorschulische Einrichtungen dabei, Part-
nerschulen zu finden und gemeinsame Online-Projekte durchzufiihren - einfach und unbdiro-
kratisch. Mithilfe von digitalen Werkzeugen und Diensten sind vielféaltige Projekte mdglich,
die den interkulturellen Austausch fordern. Schilerinnen und
Schiler kénnen Fremdsprachenkenntnisse direkt anwenden
-~ und die verantwortliche Nutzung digitaler Medien erproben.
) Das Portal bietet allen Lehrerinnen und Lehrern Onlinewerk-
zeuge zur Partnersuche, zur Durchfiihrung von Projekten,
zum ldeenaustausch und zum Austausch von Beispielen gu-
ter Praxis. Sie kdnnen ihre Arbeit sofort beginnen und sich

TWInnIng verschiedene speziell auf ihre Bedurfnisse zugeschnittene

Werkzeuge auf der eTwinning Plattform zu Nutze machen.

Um weiteren Schulen im Kreis Soest zu zeigen, dass ein Einstieg in europaische Projektar-
beit auch niederschwellig beginnen kann, hat die Europa-Agentur zusammen mit dem Medi-
enzentrum des Kreises Soest und der Gemeinschaftsgrundschule Hoingen einen Praxisfilm
zur Nutzung von eTwinning erstellt. Dieser ist auf der Homepage des Kreises Soest oder
direkt bei YouTube zu finden.

Europaschulen im Kreis Soest

Bei der Schaffung der Agentur SR
wurde auch die geringe Anzahl ' J ‘ o AsCHULE
von Europaschulen im Kreis — 1 ] —
Soest ins Auge gefaSSt' 4 3 " Wir helfen Fliichtlingen!*

Um sich Europaschule nennen ' E _ R

zu durfen, missen Schulen zum = a0 : 2 3

Beispiel ihr Fremdsprachenan- =~ & o o
gebot erweitern, internationale d . =1 -
Projekte und Partnerschaften ' . NS 'w e\ :
organisieren, das Schulprofil an , o & - WO\ B .
europaischen Themen ausrich- \ } B —

ten und noch einiges mehr. Da-

her bietet die Europa-Agentur

Unterstitzungsleistungen flr

Bewerberschulen.

Ein Erfolg war die Begleitung der Zertifizierung der ersten Grundschule als Europaschule im
Kreis Soest, der Gemeinschaftsgrundschule Hoingen. Im Dezember 2015 fand die Aus-
zeichnung im Rahmen der Jahrestagung der NRW Europaschulen im Disseldorfer Landtag
statt. Das Zertifikat wird der Schule fur finf Jahre verliehen. Danach steht ein Rezertifizie-
rungsverfahren an, bei dem das Europa-Konzept noch einmal bewertet wird. Der Kreis So-
est hat nun sechs Europaschulen.
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ERASMUS+ Strategisches Partnerschaftsprojekt PASS2WORK —
Entwicklung eines schulischen Konzepts zum Erwerb von Sozialkompetenzen
Zur Auftaktveranstaltung des zweijahrigen EU-Projektes PASS2WORK hat Landratin Eva
Irrgang am Montag, 21. November 2016, die Projektpartner aus dem Kreis Soest sowie Ver-
treter von Schultréagern, Schulen, Unternehmen und Wirtschaftsverbanden aus den Nieder-
landen, Osterreich und GroRbritannien im Kreishaus begriiRt. Das Projekt hat die Férderung
der Sozialkompetenzen von Schilerinnen und Schiilern im Blick, welche fir den beruflichen
Ubergang von Bedeutung sind. Schule, Hochschule, Wirtschaft und Kreisverwaltung ziehen
bei diesem Projekt an einem Strang.

Das von der Europa-Agentur des Kreises Soest im Rahmen des Erasmus+-Programms fiir
allgemeine und berufliche Bildung, Jugend und Sport beantragte Projekt wird in zwei Jahren
Laufzeit ein schulisches Konzept zur Messung und zum Erwerb der bendétigten Sozialkom-
petenzen entwickeln. Die Zusammenarbeit in Bezug auf die Vermittlung von sozialen Kom-
petenzen von abgebenden Schulen und aufnehmenden Ausbildungsbetrieben sowie Hoch-
schulen soll verstarkt werden. Daher ist auch die Kommunale Koordinierung ,Kein Ab-
schluss ohne Anschluss® beim Kreis Soest bei der Planung und Umsetzung des Projekts
mafgeblich mit eingebunden.

VAl

Projektpartner des Kreises Soest, des vom Padagogischen Austauschdienst mit 140.000
Euro geforderten Projekts, sind das Netzwerk der weiterfiihrenden Europaschulen. Hierzu
gehoren das Aldegrever-Gymnasium Soest, das Ostendorf-Gymnasium Lippstadt, das Hu-
bertus-Schwartz-Berufskolleg Soest, das Lippe-Berufskolleg Lippstadt, die Hella KGaA
Hueck & Co., die Hochschule Hamm-Lippstadt sowie die Fachhochschule Sudwestfalen.
Weitere Institutionen aus Bildung und Wirtschaft wurden durch eine entsprechende Fach-
veranstaltung am Mittwoch, 23. November 2016, an der Fachhochschule Siidwestfalen ein-
gebunden. Die européischen Partner des Projekts sind Schultrager, Schulen, Hochschulen,
Unternehmen und Wirtschaftsverbande aus den Niederlanden, Osterreich und GroRbritanni-
en. Die Fertigstellung des Konzepts ist fir September 2018 geplant.

Die veranderten Anforderungen innerhalb der Arbeitswelt erfordern neue Kompetenzen wie
Flexibilitat, Mobilitat, standige Bereitschaft Neues zu lernen und Anpassungsfahigkeit.

Durch die zunehmende Orientierung am Dienstleistungsgedanken gehoren Teamfahigkeit
und Kommunikationsfahigkeit zu den Basiskompetenzen. Insbesondere unter Bertcksichti-
gung der zunehmend multikulturellen Zusammensetzung von Schulklassen oder Kollegen-
teams in den Betrieben, in denen die verschiedensten Herkunftslander, soziale Schichten,
Sprachen, Erfahrungen und Vorkenntnisse vertreten sind, ergeben sich auch fur die gesell-
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schaftlich kulturellen Beziehungen notwendig zu erwerbende Kompetenzen, die Toleranz
und offenes Aufeinanderzugehen erméglichen. Die Schule vermittelt und férdert geistige und
soziale Fahigkeiten der Jugendlichen, die fehlenden Sozialkompetenzen werden jedoch
auch hier deutlich. Damit Schulerinnen und Schiilern der direkte Ubergang von der Schule in
das Berufsleben, beziehungsweise das Studium gelingt, muss ein schulisch begleitetes
Training der sozialen Kompetenzen die Erziehungsaufgaben des Elternhauses unterstiitzen.

Kommunale Koordinierungsstelle

Flachendeckende Berufsorientierung an allen Schulen ab der Klasse 8 umgesetzt
Ende 2013 nahm die in der Abteilung Schulangelegenheiten angegliederte Kommunale Ko-
ordinierungsstelle fur den Ubergang Schule-Beruf ihre Tatigkeit auf. Zu Beginn des Schul-
jahres 2014/15 erfolgte der Startschuss zur flachendeckenden Umsetzung des Landesvor-
habens ,Kein Abschluss ohne Anschluss® (KAoA) auch im Kreis Soest. Dieses landesweit
eingefiihrte neue, transparente und geschlechtersensible Ubergangssystem von der Schule
in den Beruf nimmt alle Schilerinnen und Schuler in den Blick. Der Start in die berufliche
Ausbildung oder das Studium und damit zugleich ins Berufsleben soll so méglichst vielen
Jugendlichen erfolgreicher als bisher gelingen.

Im Schuljahr 2014/2015 starteten 1.703 Schilerinnen und Schiler im Kreis Soest mit den
Standardelementen von KAoA, ab dem Schuljahr 2016/17 wird das System fur 7.546 Schu-
lerinnen und Schiler flachendeckend umgesetzt.

Jahrlich flieBen im Rahmen der Umsetzung rund 600.000 Euro an Fordermitteln des Bun-
des, des Européischen Sozialfonds ESF und des Landes NRW in den Kreis Soest. Die
Schulen konnten durch zahlreiche zielgerichtete Angebote der Kommunalen Koordinie-
rungsstelle bei der Umsetzung unterstitzt werden.

Sogenannte Standardelemente der Berufs- und Studienorientierung bilden eine Kette von
aufeinander aufbauenden Modulen und Bausteinen bis zum Ubergang in Ausbildung, Beruf
oder Studium. Im Rahmen dieser Implementierung wurden bisher die Standardelemente
Potenzialanalyse, Berufsfelderkundung, Portfolioinstrument und Praxiskurse im Kreis Soest
umgesetzt. Zur Unterstitzung der Wirtschaft und der Schulen in der Region wurde ein Onli-
ne-Buchungsportal fur die Berufsfelderkundungen in der Jahrgangsstufe 8 aufgebaut. Rund
150 Firmen aus dem Kreis Soest stellen im Schuljahr 2016/2017 an knapp 200 Standorten
Uiber 1.800 Angebote fiir Schiilerinnen und Schiiler zur Verfigung.

Eine aktive Elternarbeit begleitet die Umsetzung der Berufs- und Studienorientierung im
Kreis Soest. Mit den Partnern aus Bundesagentur fur Arbeit und den umsetzenden Bildungs-
trdgern wurden allein im Schuljahr 2016/2017 29 Elterninformationsveranstaltungen besucht
oder angeboten. Uber 1.300 Eltern konnten so erreicht werden.

Im Sommer 2015 konnte unter federfihrender Ausarbeitung der Kommunalen Koordinierung
die Jugendberufskooperation Kreis Soest besiegelt werden. Die Trager der Jugendhilfe, die
Bundesagentur fur Arbeit und das Jobcenter Arbeit Hellweg Aktiv Kreis Soest verpflichten
sich hier zu einer noch engeren und verzahnteren Zusammenarbeit im Bereich der Integrati-
on von jungen Menschen in den Arbeitsmarkt. Gemeinsam sollen Malinahmen und Konzep-
te abgestimmt und vereinbart werden, um die Jugendarbeitslosigkeit zu senken und die
Quote der jungen Menschen mit Hauptschulabschluss zu erhdhen. Seit ihrer Grindung
konnten verschiedene MalRhahmen angestol3en werden. Hierzu z&hlt ein besseres und ab-
gestimmteres Konzept in Bezug auf Schulabsentismus und eine Zusammenstellung aller
Mafnahmen und Projekte im Kreis Soest.
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Auch in Bezug auf die Starkung des dualen Ausbildungssystems konnten in Kooperation mit
den Partnern des regionalen Ausbildungskonsens erste MaRnahmen ergriffen werden. Zu
nennen ist hier die gemeinsame Werbekampagne www.karriere-hier.de. Die sehr gute Ko-
operation mit allen am Ubergang Schule-Beruf beteiligten Partnern im Kreis Soest wurde
seitens des federfihrenden Ministeriums fir Arbeit, Integration und Soziales NRW im Rah-
men der Zwischenbilanzveranstaltung der Landesregierung am 7. September 2016 in DUs-
seldorf expliziert hervorgehoben und im Rahmen eines Workshop zum Thema Ubergangs-
management einem breiten Publikum vorgestellt.

Teilnehmende Schilerinnen und Schiler JGSt. 8 bis 10
12000

10.123
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8000

6000

4000

2000

Schuljahr 2014/15 Schuljahr 2015/16 Schuljahr 2016/17 Ausblick 2017/18

Entwicklung der am Landesvorhaben teilnehmenden Schilerinnen und Schiiler seit dem Schuljahr 2014/15.

Medienzentrum

Neuausrichtung im Zuge der Digitalisierung von Lehren und Lernen

Die fortschreitende Weiterentwicklung der Medien sowie ihre kosten- und nutzeneffizienten
Einsatzmdglichkeiten brachten auch Verdnderungen fiir das Lernen und Lehren mit sich.
Um die damit verbundenen Mdglichkeiten aufzuzeigen und Bildungseinrichtungen bei auftre-
tenden Herausforderungen unterstitzen zu kdnnen, hat sich das Medienzentrum neu aufge-
stellt. Dazu zahlten personelle und raumliche Veranderungen — im Friihjahr 2016 erfolgte ein
Standortwechsel von Lippstadt nach Soest — aber auch eine inhaltliche Neuausrichtung.

Lag die wesentliche Aufgabe urspriinglich in der Bereitstellung von Unterrichtsmedien und
Medientechnik, bilden nun die Férderung von Medienkompetenz sowie die Beratung und
Qualifizierung von Lehrkraften und anderen padagogischen Fachkréaften den Schwerpunkt
der Arbeit. Aufgrund der Komplexitdt und Schnelllebigkeit der Medien sowie ihrer zuneh-
menden Bedeutung in der frihen Kindheit riickten auch die Kindertagesstatten als wichtige
Zielgruppe in den Fokus des Medienzentrums.
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In Zeiten Sozialer Netzwerke, virtueller Realitdten und dem sogenannten Internet of Things,
also der Vernetzung von Alltagsobjekten wie Fahrzeugen und Haushaltsgeraten, stellt die
Forderung der Medienkompetenz eine gesamtgesellschaftliche Aufgabe dar. Daher hat das
Medienzentrum verstarkt mit anderen Einrichtungen zusammengearbeitet.

Handlungsfelder des Medienzentrums
Die Arbeit des Medienzentrums fuf3t auf drei Handlungsfeldern:

Mediendidaktik
Forderung einer kreati-
ven und interaktiven

Bildung

Lese- und Schreib- Medienbildung

kompetenz

Forderung einer Kriti-

als Grundstein fur den schen und reflektieren-
Erwerb von Medien- den Mediennutzung

kompetenz

Mediendidaktik

Damit Medien effektiv und effizient fir die Bildung genutzt werden kdnnen, bedarf es mo-
derner Technik und zielgruppenorientierter Medien, aber auch Wissen um den Einsatz die-
ser. In beiden Fallen steht das Medienzentrum den Bildungseinrichtungen im Kreis Soest
beratend und unterstutzend zur Seite.

Tableteinsatz im Unterricht

Im Zuge der Digitalisierung wurde der Fokus vom Ver-
leih physikalischer Medien (DVDs, VHS-Kassetten)
auf die Bereitstellung von Online-Bildungsmedien ver-
lagert. Um Lehrkraften die Einsatzmdglichkeiten der
Online-Medien aufzuzeigen, fanden in Zusammenar-
beit mit der Medienberaterin und dem Medienberater
des Kompetenzteams schulinterne Fortbildungen
statt. Die Forderung des Einsatzes der Online-Medien
spiegelt sich auch in einer steigenden Nutzung wieder
(2014: 44,997 Zugriffe auf Online-Medien, 2016:
70.095 Zugriffe).

Der Bestand der Medientechnik wurde ebenfalls an
moderne Lernbedingungen angepasst. Schulen, vor-
und aufRerschulische Bildungseinrichtungen kénnen
seit Herbst 2016 einen Klassensatz Tablets ausleihen,
um Medienprojekte durchzufiihren oder den Tablet-
einsatz im Fachunterricht vor einer eigenen Anschaf-
fung zu testen. Die Tablets sind mit padagogisch-

erprobten Apps ausgestattet, deren Schwerpunkt auf einem individuellen, kreativen und pro-
zessorientierten Lernen liegt. Dazu zahlen beispielsweise Foto- und Video-Apps, Apps fur
multimediale Présentationen sowie zur Sprach- und Leseftérderung. Speziell flr den vor-
schulischen und Grundschulbereich stehen zudem Lernspiele bereit, bei denen die virtuelle
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Spielwelt auf dem Bildschirm um die reale Umgebung erweitert wird: Uber einen Spiegel und
die Tablet-Kamera werden die Aktionen, die die Kinder mit Spielsteinen und anderem Zube-
hor ausfiihren, auf das Gerat tGbertragen und verarbeitet.

Erganzt wird das mediendidaktische Angebot um die Padagogische Landkarte der aul3er-
schulischen Lernorte im Kreis Soest. Dieses digitale Verzeichnis wird gemeinsam vom Re-
gionalen Bildungsbtiiro und dem Medienzentrum des Kreises Soest betreut und vom LWL-
Medienzentrum fur Westfalen technisch umgesetzt. Lehrkrafte kdnnen unter
www.lwl.org/paedagogische-landkarte gezielt nach Angeboten fir Projekttage und Ausfliige
recherchieren, die auf die jeweiligen Klassenstufen und Unterrichtsfacher zugeschnitten
sind. Bis Ende 2016 wurden fur den Kreis Soest 38 Lernorte mit 55 Lernangeboten erfasst.

Lese- und Schreibkompetenz

Die Forderung der Lese- und Schreibkompetenz hat im Kontext digitaler Medien besondere
Relevanz. Einerseits sind Kompetenzen im Erfassen von Texten unerlasslich, um die Uber
Medien vermittelten, gelegentlich widerspriichlichen Informationen verstehen und deuten zu
kénnen. Andererseits werden Lesen und Schreiben zunehmend von modernen Medien ge-
pragt, beispielsweise erscheinen Bicher nicht nur gedruckt, sondern auch digital als (inter-
aktive) E-Books.

Das Medienzentrum hélt daher regelmafiig Angebote zur Lese- und Schreibférderung bereit.
So wurden von 2014 bis 2016 mehr als 100 Lesungen in Grund- und weiterfihrenden Schu-
len veranstaltet, bei denen die Schilerinnen und Schiuler in Kontakt mit Autorinnen und Au-
toren kamen.

Immer in der zweiten Schuljahreshalfte finden der Lese- und der Schreibwettbewerb als Ko-
operationsveranstaltungen des Medienzentrums, des Regionalen Bildungsbiros und des
Schulamtes fir den Kreis Soest statt. Wahrend sich der Schreibwettbewerb an die Schile-
rinnen und Schiler der weiterfihrenden Schulen wendet, richtet sich der Lesewettbewerb an
die Kinder der vierten Schuljahre. Der Lesewettbewerb, der 2016 zum 12. Mal stattfand, hat
sich im Schulprogramm fest etabliert und so beteiligen sich jedes Jahr alle Grundschulen im
Kreis Soest. Fur den Wettbewerb steht dabei immer eine Autorin bzw. ein Autor Pate, aus
dessen Bilchern die teilnehmenden Kinder in den Wettbewerbsrunden vorlesen. Darlber
hinaus sitzt die Patin bzw. der Pate beim Endausscheid in der Jury und halt eine exklusive
Lesung fir die Klasse des Siegerkindes. Ab 2014 wurden die besten vorlesenden Kinder
sowie die besten Nachwuchsautorinnen und -autoren der weiterfilhrenden Schulen gemein-
sam auf feierlichen Abschlussveranstaltungen ausgezeichnet. Die Veranstaltungen, an de-
nen jeweils circa 300 Schilerinnen und Schiiler, Eltern, Lehrer sowie Vertreter aus Verwal-
tung und Politik teilnahmen, wurden von dem Sportmoderator und Kinderbuchautor Ulli
Potofski moderiert.
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Schauspielerin und Autorin Nicole Wollschlaeger las als Wettbewerbspatin 2015 fir die Schilerinnen und
Schiler der Walburgisgrundschule in Werl.

Im Sinne einer friihen Forderung der Lesefreude hat das Medienzentrum verstarkt mit der
Fahrblicherei des Kreises Soest zusammengearbeitet. So fanden die Lesungen fir die Sie-
gerkinder des Lesewettbewerbs in den Jahren 2015 und 2016 im Bus der Fahrbicherei
statt, wo die Kinder vor und nach der Lesung durch das Blcherangebot stébern konnten. Ab
2015 bot die Fahrbticherei in Kooperation mit dem Medienzentrum auch Bilderbuchkinover-
anstaltungen fir Gruppen aus Kindertagesstatten an.

Medienbildung

Um Heranwachsende fur einen kritischen und bewussten Umgang mit Medien zu sensibili-
sieren, fihrte das Medienzentrum in Kooperation mit der Medienberaterin und dem Medien-
berater des Kompetenzteams Unterrichtseinheiten und Workshops zu den Themen ,Siche-
rer Umgang mit Handy und Internet* und ,Cybermobbing“ durch. Erganzend wurden medi-
enpadagogische Elternabende sowie Schulungen und Workshops fir pddagogische Fach-
krafte angeboten.

Zur weiteren Unterstiitzung der Medienbildung — insbesondere der Filmbildung — stellte das
Medienzentrum Schulen und aulRerschulischen Einrichtungen (z. B. Volkshochschule, kultu-
relle Vereine) Medientechnik bereit und begleitete beim Bearbeiten von Filmen.

Fachtag ,,Digitale Welt in Kita und Schule —

Medienkompetenz zwischen Anspruch und Realitat”

Um die Medienkompetenz entlang der Bildungskette nachhaltig zu fordern, richtete das Me-
dienzentrum zusammen mit dem Regionalen Bildungsbiro, dem Kompetenzteam und dem
Schulamt fiir den Kreis Soest im Februar 2016 erstmalig einen Fachtag aus. Im Fokus des
Fachtages ,Digitale Welt in Kita und Schule — Medienkompetenz zwischen Anspruch und
Realitat“ standen der Einsatz von Tablets und anderen digitalen Medien im Unterricht, An-
satze zur Pravention von Cybermobbing sowie die Medienbildung mit Flichtlingen und in
Kindertagesstatten. Mehr als 80 Vertreterinnen und Vertreter von Kindertagesstatten, Schu-
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len, Schultragern, Verwaltung und Politik erhielten Einblick in medienpadagogische Metho-
den und Good-Practice-Beispiele und erfuhren im Impulsvortrag von Prof. Dr. Bardo Herzig
(Arbeitsbereich Allgemeine Didaktik, Schulpadagogik und Medienpadagogik der Universitat
Paderborn) aktuelle Entwicklungen und Potenziale digitaler Medien. In einem zuséatzlichen
Netzwerkforum informierten Medienzentrum, Fahrbilicherei, Kompetenzteam, Europa-
Agentur, Kreispolizeibehtérde und Schlachthofkino Gber ihre Angebote zur Férderung der
Medienkompetenz und boten die Mdglichkeit, Projekte anzustofRen.

S . - - 53 .

,Das Lernen mit und Uber Medien ist eine gemeinsame orkshops konnten die Teilnehmenden
Aufgabe aller Bildungseinrichtungen — von der Kita bis verschiedene Einsatzmdéglichkeiten von Tablets im
zum Berufskolleg®, so eine zentrale Aussage von Prof. Dr.  naturwissenschatftlichen Unterricht ausprobieren.
Bardo Herzig.

3. Die Vielfalt der Gesellschaft als Chance nutzen

Kreis Soest betreibt Notunterkunft mit eigenem Personal

Fur die Kreisverwaltung Soest hielt das
Jahr 2015 viele Uberraschungen und Her-
ausforderungen parat. Eine grof3e war die
Fluchtlingswelle, die in der zweiten Jah-
reshélfte ganz Deutschland traf. Millionen
von Menschen suchten in Deutschland
Schutz vor Krieg, Verfolgung und Armut. In
vielen Stadten und Gemeinden entstanden
Notunterkinfte fur diese Menschen. Auch
die Kreisverwaltung selbst Stand vor der
Aufgabe, in wenigen Tagen aus dem
Nichts eine Notunterkunft zur Verfigung zu
stellen — und diese vorerst mit eigenem
Personal zu betreiben:

Am 23. September 2015 bat Regierungsprasidentin Diana Ewert in einem Schreiben Land-
ratin Eva Irrgang um Amtshilfe bei der Unterbringung von Flichtlingen. Innerhalb von zwei
Tagen musste alles bereit sein, denn schon am 25. September 2015 sollten sich 400 Flicht-
linge auf den Weg in den Kreis Soest machen. Diese mussten nicht nur untergebracht, son-
dern natdrlich auch verpflegt und versorgt werden. Eine wahre Mammut-Aufgabe, die von
allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der Kreisverwaltung viel Kraft, Einsatz und Energie
abverlangen sollte. Doch das sollte sich erst einige Wochen darauf herauskristallisieren.
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Schliel3lich gehort es nicht zum Alltagsgeschaft einer Kreisverwaltung, eine Notunterkunft
mit hunderten Personen zu fuhren.

Als Notunterkunft dienten die Turnhallen
des kreiseigenen Lippe-Berufskollegs in
Lippstadt sowie ein 1.000 Quadratmeter
grolRes beheizbares Zelt mit festem Boden
auf dem Schulsportplatz. Die Nachbarn des
Berufskollegs wurden im Vorfeld in einer
Informationsveranstaltung Uber das Vorha-
ben informiert. Am 25. September 2015 war
es dann soweit, die ersten Busse trafen ein.
Schubweise. Bis kurz vor Mitternacht 379 |

Notunterkunft untergebracht wurden Aus ‘_‘;“4‘
Syrien, dem Irak, Afghanistan und vielen
weiteren Landern.

Vorerst Ubernahm die Kreisverwaltung mit
eigenem Personal den Betrieb der Notun-
terkunft: Verwaltungsmitarbeiter, Haus-
meister und Sozialarbeiter waren rund um
die Uhr vor Ort im Einsatz und tbernah-
men vom Waschedienst bis hin zur sozia-
len Betreuung alle anfallenden Aufgaben.
Das Kreis-Gesundheitsamt organisierte
die medizinische Untersuchung und Be-
. treuung in Kooperation mit niedergelasse-
. nen Arzten und Krankenhausern. Das
Kreisjugendamt unterstiitzte das zustandi-
ge Jugendamt Lippstadt bei der Betreuung

iz allein reisender Kinder und Jugendlicher.
Die Auslanderbehorde des Kreises nahm die Registrierung vor. Das Kommunale Integrati-
onszentrum Kreis Soest nutzte seine Kontakte, um Dolmetscher zu finden. Und dies ist nur
ein kleiner Auszug der vielen Aufgaben, die bewéltigt wurden. Fast alle Abteilungen der
Kreisverwaltung waren in irgendeiner Form miteingebunden bzw. vertreten. Rund 14 Kreis-
mitarbeiterinnen und -mitarbeiter waren in einer Regelschicht vor Ort, sei es nun als Objekt-
leitung, im Ordnerdienst, an der Info-Theke oder als Hausmeister im Einsatz.

Fur die Verpflegung wurde ein Caterer engagiert, der bei der Essensausgabe ehrenamtliche
Unterstitzung von der Caritas Soest erhielt. Diese hatte binnen kurzer Zeit namlich einen
Pool von 100 Ehrenamtlichen fir die Notunterkunft rekrutieren kdnnen, ohne die vieles si-
cherlich nicht so reibungslos abgelaufen wére.

Der als zunachst vorlaufig geplante Betrieb der Notunterkunft mit kreiseigenem Personal
wahrte dann doch ganze fiinf Wochen. Denn aufgrund der Ausnahmesituation im ganzen
Land, gestaltete sich die Suche nach einer Hilfsorganisation, die die Einrichtung tberneh-
men konnte, als sehr schwierig. Malteser Hilfsdienst, die Johanniter etc. waren komplett
ausgelastet und stiel3en selbst an ihre Grenzen, da sie plétzlich Gberall bendtigt wurden. Im
Oktober, am 26. Oktober 2015 um genau zu sein, Ubernahm dann schlielilich der Malteser
Hilfsdienst die Notunterkunft am Lippe-Berufskolleg. Dieser fuhrte die Einrichtung bis zu
ihrer Auflosung am 30. September 2016. Doch mit der SchlieBung der Notunterkunft war
das Thema noch lange nicht beendet, denn nun galt es, die Turnhallen und das Schulgelan-
de wieder nutzbar zu machen. Ein Rickbau stand an. Neben dem Inventar, wie Bettgestel-
len, Kissen, Bettlaken, Schranken etc., hatte die Unterbringung von so vielen Personen na-
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turlich Spuren bzw. Schaden in den Hallen hinterlassen, die nun behoben werden mussten.

Ein Grof3teil des Inventars wurde an die Stadte und Gemeinden im Kreis Soest verteilt, die
diese gut fUr ihre eigenen Notunterkiinfte gebrauchen konnten.

Auslanderbehorde im Wandel

Die Serviceorientierung der Ausléanderbehérde des Kreises Soest weiter zu entwickeln, das
stand lange im Vordergrund. Das betraf unter anderem die reibungslose Organisation der
Ablaufe, zum Beispiel durch kurze Wartezeiten und gut vorbereitete Termine. Die guten Er-
gebnisse der regelmaRigen Kundenbefragungen bestatigten den eingeschlagenen Weg.
AuBerdem wurden Netzwerke gebildet, um weitere Verbesserungen gemeinsam mit den
Stadten und Gemeinden sowie mit anderen Behdrden und Institutionen zu erarbeiten.

Im zweiten Halbjahr 2015 kam es zu grof3en Veranderungen. Der grof3e Strom der Flicht-
linge im Herbst 2015 hat die Arbeit der Auslanderbehdérde vollstandig auf den Kopf gestellt.
Die Kundenzahl im Bereich ,Asyl* vervielfachte sich innerhalb von einigen Wochen. Allein im
4. Quartal 2015 kamen mehr als 1.700 neue Fluchtlinge. Letztlich sind der Behdrde insge-
samt mehr als 3.200 Personen bis Ende 2015 zugewiesen worden. Nicht eingerechnet sind
hier die Fluchtlinge, die in der Stadt Lippstadt leben. Die Stadt Lippstadt hat eine eigene
Auslanderbehérde und fuhrt eine eigene Statistik. Die Zahlen fiir den Kreis Soest (ohne Lip-
pstadt) im Rahmen des Asylverfahrens im Vergleich 2014-2016:

Status 31.12.2014 31.12.2015 31.12.2016
Aufenthaltsgestattung (Asylantrag gestelt) 592 1.562 2.199
BUMA (= ,Bescheinigung iiber die Meldung als nicht erhoben 1.694 18
Asylsuchender) 0der Ankunftsnachweis

Gesamtsumme 592 3.256 2.217

Das Team in der Auslanderbehdrde wurde zum zentralen Anlaufpunkt fur die Flichtlinge. Es
stand als Ansprechpartner fiir sdmtliche Fragen und Probleme zur Verfliigung, da gerade
das Bundesamt fur Migration und Fluchtlinge (BAMF) telefonisch nur schwer zu erreichen
war. Uberdies war das BAMF als federfihrende Stelle im Asylverfahren fir die Flichtlinge
.weit weg“. So kamen viele Menschen zur Ausléanderbehdérde.

Um schnellstmoglich eine erste Entlastung herbei zu fihren, wurde im Herbst 2015 sofort
reagiert und abteilungsintern zu Lasten anderer Téatigkeitsfelder Personal umgeschichtet. So
wurde die Bekdmpfung von Schwarzarbeit sehr zuriickgefahren und die beiden Mitarbeiter
in die Auslanderbehdrde umgesetzt. AuRerdem genehmigten die politischen Gremien Mehr-
stellen, die zunachst schleppend besetzt werden konnten. Ab Mitte 2016 kam dann aber der
Wendepunkt. Schrittweise konnten neue junge Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gewonnen
werden.

Erschwerend kam in 2016 hinzu, dass auf Bundes- und Landesebene stindig neue Gesetze
und Erlasse auf den Weg gebracht wurden. Die Rechtslage im Ausléanderrecht veranderte
sich in 2016 sehr stark. Es war flr das Team schwer, neben der Bearbeitung der vielen Pub-
likumsanfragen auch noch alle neuen Regelungen zu sichten.

Zudem wollten auch die schon langer hier lebenden Auslanderinnen und Auslénder, dass
Uber ihre Antrage, z. B. zu Aufenthaltstiteln, zeitnah entschieden wurde. Durch die Fliicht-
lingsproblematik durften schliel3lich die anderen Aufgabenbereiche der Ausléanderbehdrde
nicht vollstandig vernachlassigt werden.
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Grofen Raum nahm im Jahr 2016 dann auch die Organisation der Rickkehr in die Heimat-
lander ein. Vor allem die Flichtlinge aus den Balkanstaaten mussten erkennen, dass sie
sich keine Hoffnung auf einen langeren gesicherten Verbleib in Deutschland machen konn-
ten. Die neuen Bundes- und Landesregelungen sprachen hier eine deutliche Sprache. Viele
der Menschen aus den Balkanstaaten entschlossen sich dann auch zur freiwilligen Ausreise.
In enger Zusammenarbeit mit der Ruckkehrberatung des Deutschen Roten Kreuzes in
Hamm sollte eine Ruckkehr in Wirde erfolgen. Die aktuellen Zahlen (ohne Lippstadt) im
Vergleich 2014-2016 lauten:

MaRnahmen 31.12.2014 31.12.2015 31.12.2016
Freiwilige Ausreise 68 133 468
Abschiebungen (einschl. 36 58 120
Straftater)

Gesamtsumme 104 191 588

Diese Fluchtlingsarbeit wurde durch zahlreiche Menschen im Ehrenamt unterstttzt, sowohl
bei der Ruckkehr in die Heimat als auch bei der Integration.

Der Besuch vieler Veranstaltungen in den Stadten und Gemeinden diente der sachlichen
Diskussion und erméglichte Vortrage zu halten. Das Interesse an Hintergriinden und rechtli-
chen Rahmenbedingungen zur aktuellen Flichtlingssituation war groR3. Viele Informationen
waren den Zuhorerinnen und Zuhorern neu, weil sie in den Medien oft nur die ,halbe Wahr-
heit* hdren oder lesen konnten. Dieses Interesse hat die Mdglichkeit gegeben, die Auslan-
derbehdrde so darzustellen, wie sie wirklich ist. Die Auslanderbehdrde ist ein junges moti-
viertes Team, das kundenorientiert arbeitet. Auch die ,Rickkehr in Wirde“ ist ihr wichtig.
Diese Veranstaltungen haben sichtbar zur Verbesserung des Images beigetragen.

Die schwierigen Zeiten haben gezeigt, dass das Netzwerk mit den Stadten und Gemeinden
sowie den anderen Behdrden und Institutionen, das in den Vorjahren durch die Behdrde
aufgebaut wurde, gut funktioniert. Die Zusammenarbeit ist vertrauensvoll und die Abstim-
mungen sind unbirokratisch.

Das gibt Anlass zur Hoffnung, dass auch gemeinsam mit den Ehrenamtlichen und den an-
deren Behdrden und Institutionen die Regelungen des neuen Integrationsgesetzes systema-
tisch umgesetzt werden kdnnen. ,Gemeinsam stark — Integration férdern und fordern® ist die
Philosophie des Gesetzes.

Migration und Integration

Die vergangenen drei Jahre waren im Hinblick auf die Themen Migration und Integration
turbulent. Zwar sind die Flichtlingszahlen in 2016 zuriickgegangen, jedoch sind die vielen
Herausforderungen bei den Fragen der Teilhabe und des Miteinanders in unserer Gesell-
schaft geblieben. Die gespannte internationale politische Situation macht die Beantwortung
dieser Fragen auch nicht leichter.

Diese Entwicklung hatte die Integrationsarbeit des Kreises Soest beeinflusst und wird sie
auch weiterhin beeinflussen. Fiur den Erfolg dieser Arbeit ist die enge Zusammenarbeit aller
im Integrationsbereich tatigen Akteure wichtiger denn je. Fir das Kommunale Integrations-
zentrum Kreis Soest (KI) war es somit selbstverstandlich, den Ausbau der Vernetzung, der
bereits mit der Erstellung des Integrationskonzeptes ,Zuhause im Kreis Soest® gestartet
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worden war, weiter voranzutreiben. So wurde 2014 das kreisweit Ubergreifende Netzwerk
»1eilhabe und Integration® zur Umsetzung des Integrationskonzeptes gegriindet. An diesem
Netzwerk ist eine grofe Bandbreite von Akteuren, von Kindertageseinrichtungen, Grund-
schulen bis zu Kreistagsfraktionen und Migrantenorganisationen, beteiligt. In den ersten
Jahren seiner Arbeit hat sich das Netzwerk mit aktuellen Themen wie der Flichtlingsent-
wicklung und den daraus resultierenden Entwicklungen in der Bundes- und Landesintegrati-
onsarbeit beschaftigt.

Auf der Arbeitsebene ergdnzen themenbezogene Arbeitsgruppen die Vernetzung. Die zwei
AGs der Kindertageseinrichtungen und Grundschulen haben in 2015 eine Handreichung als
Leitfaden zum Ubergang Kita-Schule bei Kindern mit Migrationshintergrund erstellt, die in
2016 erprobt wurde. Die Ergebnisse werden in 2017 fur die Weiterentwicklung der Handrei-
chung fir Kinder mit Migrationshintergrund und fiir die Gestaltung des gesamten Ubergangs
fur alle Kinder durch das Regionale Bildungsbuiro als Grundlage genutzt.

Neben den bereits bestehenden AGs im Elementar- und Primarbereich wurden drei weitere
Arbeitsgruppen gegriindet. 2014 hat die AG ,Ubergang Schule — Beruf bei Jugendlichen mit
Migrationshintergrund® ihre Arbeit aufgenommen. Gemeinsam mit den beteiligten Kooperati-
onspartnern wurde ein Interkulturelles Assessmentcenter (IAC) entwickelt und bereits in
mehreren Schulen unterschiedlicher Schulformen durchgefihrt. Ziel ist es dabei, junge
Menschen mit Migrationshintergrund in ihren Potenzialen zu starken und sie somit in der
Ubergangphase zu unterstiitzen. Nach einer erfolgreichen Erprobungsphase wird das IAC
unter Einbeziehung der durch die Landeskoordinierungsstelle der Kommunalen Integrati-
onszentren organisierten wissenschaftlichen Begleitung der Universitdt Dortmund weiter-
entwickelt.

2015 haben sich Schulen aus dem Sek | und Il — Bereich, die neuzugewanderte Kinder und
Jugendliche beschulen, einen regelméafigen Austausch gewtinscht. Die daraus aufgebaute
Arbeitsgruppe ist nur eine der Unterstiitzungsmafnahmen des Kommunalen Integrations-
zentrums bei der schulischen Integration der Neuzugewanderten. Das Kl koordiniert bei-
spielsweise die Beschulung der Neuzugewanderten im Kreis Soest an den Berufskollegs
und berét neuzugewanderte Kinder und deren Eltern vor der Beschulung fiir die Kreiskom-
munen Soest, Welver und Werl.

2016 konnte ein Netzwerk mit den im Kreis Soest zertifizierten Schulen als Schule ohne
Rassismus - Schule mit Courage aufgebaut werden. Als erste Aktion des Netzwerkes wurde
im Dezember 2016 die Filmvorfiihrung ,Die Arier* in Soest und Lippstadt organisiert. Uber
200 Schilerinnen und Schiler besuchten mit ihren Lehrkréaften die Veranstaltung und haben
die Mdglichkeit genutzt, anschlieRend mit der afrodeutschen Buchautorin und Regisseurin
des Films, Mo Asumang, Uber Diskriminierungen und Vorurteile zu diskutieren.
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Die aktive Auseinandersetzung mit dem
Thema Rassismus hat fur die Kreisver-
waltung Soest Landrétin Eva Irrgang
bereits in 2014 mit der Unterstutzung
der bundesweiten Initiative "Respek!
Kein Platz fir Rassismus" gestartet. Im
Februar des Jahres haben die Landratin
und die Ex-FulRballnationalspielerin
Sandra Minnert, Schirmfrau der Initiati-
ve, personlich ein Schild mit dem glei-
chen Text, wie dem Namen der Initiati-
ve, am Haupteingang des Kreishauses

~ | angebracht. Der Schriftzug spiegelt die
Sandra Minnert (I.), Ex-FuRballnationalspielerin, ging Haltung der Kreisverwaltung wider. Eine

’Respekt!"

Kein Platz fiir Rassismus /

Landratin Eva Irrgang beim Anbringen des Schildes "Res- Haltung, die immer bedeutender in unse-
pekt! Kein Platz fur Rassismus” zur Hand. rer Gesellschaft wird. Um dies deutlicher

zum Ausdruck zu bringen, wurden "Respekt"-Schilder an allen 20 Nebenstellen der Kreis-
verwaltung angebracht.

Ein deutliches Zeichen gegen Rassismus wurde ebenfalls mit dem Integrationspreis ,Zu-
hause im Kreis Soest* 2016 gesetzt, der unter dem Motto ,Fur ein gleichberechtigtes Mitei-
nander von Menschen mit und ohne Migrationshintergrund in unserer Gesellschaft” verge-
ben wurde. Insgesamt wurden Uber 20 Bewerbungen eingereicht. Ausgezeichnet wurden die
Klasse 7 der Don-Bosco-Schule Lippstadt und das Friedrich Spee-Gymnasium Rithen. Bei-
de Schulen haben sich in ihren Projekten mit dem Themen Ausgrenzungen und Diskriminie-
rungen auseinandergesetzt. Der Integrationspreis wird seit 2010 jahrlich zu unterschiedli-
chen aktuellen Themen vergeben.

Fur die erfolgreiche Integration,
insbesondere der Kinder mit Migra-
tionshintergrund, sind zwei Aspekte
von enormer Bedeutung: die
Sprachférderung und die Zusam-
menarbeit mit den Eltern mit Migra-
tionshintergrund. Seit 2014 setzt
das Kl Kreis Soest das Programm
Rucksack Kita zur Sprach- und
Elternbildung in Kindertagesein-
richtungen in der Kreisregion um.
Nach der in 2015 erfolgreich abge-
schlossenen Pilotphase in einer
Einrichtung wurde das Programm
in insgesamt vier weiteren Einrich-
tungen umgesetzt. Durch die Uber-

Zum Abschluss der Pilotphase in den Programmen Rucksack

. . KiTa und Rucksack Grundschule erhielten die beteiligten Eltern
zeugenden Ergebnisse der konti- g5 anerkennung und zum Dank eine Urkunde.
nuierlichen  Evaluation konnten

weitere Kitas fur die Umsetzung in
2017 gewonnen werden.

Unter dem Titel ,Blicke weiten — Zuhause im Kreis Soest* bietet das Kommunale Integrati-
onszentrum Kreis Soest seit November 2014 au3erdem die Qualifizierungsreihe fir pada-
gogische Fachkrafte im Elementarbereich und Lehrkrafte an. Durch die Qualifizierungsreihe
werden die Kindertageseinrichtungen und die Schulen in ihrer alltaglichen Arbeit mit Kindern
und Familien mit Migrationshintergrund unterstitzt und erhalten Mdglichkeiten fir einen Er-
fahrungsaustausch. In den vergangenen zwei Jahren wurden zahlreiche Qualifizierungen zu

Geschaftsbericht 2014/2015/2016 Seite 28



KREIS
SOEST

Themen wie ,Umgang mit Traumata®, ,Deutsch als Zweitsprache*', ,Interkulturelle Kompe-

tenzen®, ,Zusammenarbeit mit Eltern mit Migrationshintergrund“ etc. durchgefiihrt. Insge-
samt nahmen mehr als 400 Fachkrafte an den Veranstaltungen teil.

Seit August 2015 bietet das Kl auf
Wunsch der Kreiskommunen ei-
nen Pool von ehrenamtlichen
Dolmetscherinnen und Dolmet-
schern zur Unterstitzung von
Institutionen bei der Verstandi-
gung mit Flichtlingen an. Seitdem
wurden mehr als 400 Dolmet-
schereinsatze gebucht. Auch in
der Kreisnotunterkunft in der
Sporthalle des Lippe-
Berufskollegs in Lippstadt waren
im Oktober 2015 die ehrenamtli-
chen Sprachmittler eine unab-

dlngbar_e Ur)ter_stutzung iirsdie Das Hubertus-Schwartz-, das Lippe- und das Borde-Berufskolleg,

Kreismitarbeiterinnen  und - gas INI-Berufskolleg, das Hanse-Weiterbildungskolleg Lippstad,

mitarbeiter. die Abteilung Schulangelegenheiten des Kreises und das Kommu-

nale Integrationszentrum Kreis Soest unterstiitzen Hand in Hand

Das Kommunale Integrationszent- junge Neuzugewanderte bei ihrer schulischen und sozialen In-
terstiitzt Rerd b tegration. Das Bild zeigt (v. |.) Heinz-Friedrich Lange (Hanse-

rum un_ers utz "flu_er e_m’ e en- Weiterbildungskolleg), Dieter Hesse (Schulabteilung Kreis Soest),

falls seit 2015, die im Flichtlings-  Galina Borchers (KI), Thomas Busch (Hubertus-Schwartz-

bereich tatigen Ehrenamtlichen  Berufskolleg), Dr. Peter Steinbtichel (Bérde-Berufskolleg) und

mit Schulungsangeboten. Fast Michael Flore (Lippe-Berufskolleg).

200 Ehrenamtliche nahmen an

den Schulungen zu den Themen ,Interkulturelle Kompetenzen® und ,Niederschwellige

Sprachférderung® teil. Durch das Landesférderprogramm ,Komm-An NRW* konnten weitere

Schulungen durchgefuhrt werden. Aul3erdem erhalten die Kreiskommunen und weitere

Malnahmentrager Fordermittel zur Unterstitzung ihrer Flichtlingsangebote. Auf Wunsch

der Kreiskommunen wurden auch die im Flichtlingsbereich tatigen Ehrenamtskoordinatoren

vernetzt. Und nicht zuletzt wurde in 2016 eine Austauschrunde zur Optimierung der Integra-

tion von Fluchtlingen mit allen wichtigen Behdrden gestartet.

! Diese Qualifizierung findet in enger Zusammenarbeit mit dem Kompetenzteam Kreis Soest statt.
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4. Den Wirtschaftsstandort Kreis Soest
vernetzen und starken

Sudwestfalen-Bewerbung um die REGIONALEN 2025

Mit Hilfe der REGIONALE 2013 ist es Sudwestfalen gelungen, eine Region zu bilden, ge-
meinsame Themen und Projekte umzusetzen und eine bis dahin nicht gekannte Qualitat der
Kooperation zu entwickeln. Stidwestfalen hat sich auf den Weg gemacht!

Die Perspektiven Sudwestfalens als Region zum Leben und Arbeiten werden durch eine
Vielzahl von Herausforderungen beeinflusst, die es auch weiterhin in einem umfassenden
Prozess zu gestalten gilt. So hat sich die Stidwestfalen Agentur im Jahr 2016 gleich mehrere
inhaltliche Schwerpunkte gesetzt. Dies waren das Regionalmarketing mit dem Verein ,Wirt-
schaft fir Sidwestfalen®, die Regionale Entwicklung mit dem Fokus auf Dorfentwicklung und
Integration, die Entwicklung der ,Vision Sudwestfalen 2030 sowie die Bewerbung um eine
weitere Regionale.

Die Bewerbungsschrift ist in einem sehr intensiven Prozess mit der Region entstanden. Sie
greift die Ziele der ,Vision Sudwestfalen 2030“ auf, die mit mehr als 230 Akteuren beim
Sudwestfalen-Forum Ende August diskutiert wurden. Um die Strategie zu entwickeln und
Projekte zu konkretisieren, fanden mehr als ein Dutzend Arbeitsgesprache mit unterschiedli-
chen Akteurskreisen statt.

Der Kreistag hat am 20. Dezember 2016 beschlossen, dass ,Der regionalen Strategie im
Rahmen der gemeinsamen Bewerbung der funf stidwestfélischen Kreise (Hochsauerland-
kreis, Markischer Kreis, Kreis Olpe, Kreis Siegen-Wittgenstein und Kreis Soest) in Koopera-
tion mit der Wirtschaft um die Ausrichtung der REGIONALE 2022 oder 2025 zugestimmt
wird.

In der Neubewerbung liegt die Chance, auf der Basis des Erreichten, der zahlreichen Initiati-
ven, Kontakte und Ideen, mit viel Elan aufzubauen und neue Projekte anzustof3en. Die RE-
GIONALE-Bewerbung beinhaltet detaillierte Ausfihrungen zu den Handlungsfeldern

e Raum

e Gesellschaft

e Wirtschaft und Arbeit
und den zugehdrigen Initialprojekten. Dabei verbindet die Sidwestfalen DNA (Digital —
Nachhaltig — Authentisch) alle relevanten Themen und Projekte. Mittelpunkt allen Gesche-
hens ist der Mensch.

Die Region hat den Zuschlag fur die REGIONALE 2025 erhalten. Die vorgeschlagenen

MalRnahmen werden aus vorhandenen Finanzierungsinstrumenten der Landesregierung
prioritar gefordert.
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Konzeption der Organisationseinheit
,Natur-Erlebnis-Raum*

Neustrukturierung und Bundelung touristischer Aufgaben (Infrastruktur und Marke-
ting) in der Regionalentwicklung

Eine Aufgaben- und Schnittstellenanalyse fur die bei der Kreisverwaltung und der Wirt-
schaftsférderung Kreis Soest (wfg) vorhandenen Arbeitsbereiche Radwegenetz / Fahrrad-
tourismus, Naturpark Arnsberger Wald, Regionalentwicklung und Regionalmarketing / Tou-
rismus hat gezeigt, dass diese Aufgabenbereiche eng beieinander liegen, sowohl bei der
Entwicklung der touristischen Infrastruktur als auch beim Zusammenspiel mit dem touristi-
schen Marketing. Es gibt viele gemeinsame Schnittstellen und Abstimmungsnotwendigkei-
ten, durch die das operative Geschaft erschwert wird. Durch Bundelung aller touristischen
Aktivitaten unter dem Oberbegriff ,Natur- und Erlebnisraum® wurde die operative Arbeit bis
Ende 2016 durch organisatorische und personelle Zusammenfiuhrung und Ein- und Anbin-
dung an die Regionalentwicklung (Abteilung Koordinierungsstelle Regionalentwicklung) ge-
starkt, da die Abteilung in ihrer Aufgabenstruktur bereits breit aufgestellt ist. Aul3erdem wur-
de durch das Zusammenfiihren von Produktentwicklung und Marketing die AuRenwirkung
erhoht.

Naturpark Arnsberger Wald

Aufgabe des Zweckverbandes Naturpark Arnsberger Wald ist es, das Landschaftsschutzge-
biet Arnsberger Wald als Erholungsgebiet fiir die Bevélkerung auszugestalten. Beispiele fur
die Umsetzung von MalRhahmen sind die in den vergangenen Jahren realisierten Projekte
Lormecketurm, Méhneseeturm, Waldschiff, Klangpfad etc. mit Mitteln aus den Foérderpro-
grammen der Regionalentwicklung. Die Belange von Natur und Landschaft sind dabei eben-
so zu berlcksichtigen wie die Aspekte einer nachhaltigen Regionalentwicklung in Verbin-
dung mit dem Fahrradtourismus, dem OPNV und der Dorfentwicklung gemafR der Verortung
des Zweckverbandes im Bereich Regionalentwicklung.

Der Naturpark beteiligt sich auch an Naturschutzprojekten (LIFE M6hneaue, LIFE Bachtéler)
als Projektpartner zur Unterstiitzung der in dieser Aufgabe ohnehin tatigen Landschafts- und
Wasserbehorden sowie Biologischen Stationen der Kreise.

In der Bearbeitung waren die EFRE-Projekte ,WaldMeer“ und ,NaturNah® (Europaischer
Fond fir regionale Entwicklung) einschlie3lich der MaRnahmen zur Konsolidierung und Ein-
bindung der neuen Projekte in ein Pflege- und Unterhaltungskonzept, die Umsetzung des
REGIONALE-Projektes ,WaldKulTour”, der Abschluss des REGIONALE-Projektes ,Neuge-
staltung der Naturpromenade am Mohnesee und die Zertifizierung der Sauerland-
Waldroute zum ,Qualitdtswanderweg Deutschland”. Der Naturpark befindet sich damit in
einer stetigen Weiterentwicklung.

Radwegenetz und Fahrradtourismus

Zum Bereich Radwegenetz / Fahrradtourismus und den Aufgaben des Fahrradbeauftragten
gehdren die Radverkehrsforderung, Projektentwicklung, Radwegenetzkonzeption, Zusam-
menarbeit mit den Kommunen des Kreises und mit den anderen stdwestfalischen Kreisen
im Rahmen des REGIONALE-Projektes Sudwestfalisches Radwegenetz und seiner Fortset-
zung sowie die Arbeit innerhalb der Arbeitsgemeinschaft fahrradfreundlicher Kommunen
(AGFS) und mit anderen Organisationen, z. B. ,Allgemeiner Deutscher Fahrradclub®
(ADFC). Sie haben ihre Wirkungen bei der Uberpriifung und Verlangerung der Mitgliedschaft
in der Arbeitsgemeinschaft 2015 gezeigt. Daran anzuknipfen und fortzusetzen wird den
Erfolg der nachsten Jahre bestimmen.

Insbesondere zeigt sich bei allen drei LEADER-Regionen des Kreises ein grol3es Interesse
an einer Unterstitzung durch den Kreis bei der Entwicklung neuer Ubergreifender Themen-
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routen und deren Vermarktung. Auch wird der Radverkehr als Zufihrungssystem fur den
OPNV - nicht zuletzt auch durch Projekte wie SmartdYou und die kreisweite Digitalisierung
zugunsten multimodaler Serviceangebote — verstarkte Bedeutung bekommen.

Das Wirkungsfeld des Radverkehrsbeauftragten bekam durch die Einbindung in die neue
Struktur eine innovative Erneuerung. Bei Anordnungen und Mangelbehebungen im Radver-
kehrsnetz wird zur Qualitatssicherung die enge Zusammenarbeit mit den Abteilungen Stra-
Renwesen und Baubetriebshof gewéhrleistet.

Dorfwettbewerb

Die Koordinierung des Dorfwettbewerbs mit Vorbereitung, Durchfiihrung und Nachbereitung
auf der Kreisebene bzw. Betreuung der Siegerddrfer im Landes-/Bundeswettbewerb war
bereits in der Zeit vor 2008/2009 Teil der Personal- und Organisationsstruktur der Regional-
entwicklung. Bis heute hat es mit der Abteilung Regionalentwicklung eine enge Abstimmung
gegeben.

Mit der neuen Zustandigkeitsrichtlinie der Fachausschusse des Kreistages des Kreises So-
est vom 3. Juni 2015 wurde die Zuordnung des Dorfwettbewerbs zum Ausschuss flr Regio-
nalentwicklung klargestellt. Damit einher geht auch die organisatorische Zuordnung des
Dorfwettbewerbs zur Abteilung Regionalentwicklung und damit zur dort wahrgenommenen
Entwicklung des landlichen Raumes. Die seit Jahren bewahrte personelle Betreuung des
Wettbewerbs durch Vertreterinnen aus der Unteren Landschaftsbehdrde wird beibehalten.

Regionalmarketing

Bindeglied zwischen allen ist das Regionalmarketing bei der Bewerbung und Kommunikati-
on der Produkte. Dazu gehoren insbesondere die Beratung von Kunden zu touristischen
Angeboten (Rad, Wandern u. a.), die Pflege des touristischen Onlineauftrittes, die Erstellung
touristischer Magazine zu den Themen Rad, Wandern, Garten, etc., die Klassifizierung von
Ferienwohnungen (DTV) und die Zertifizierung von Gastronomie und Beherbergungsbetrie-
ben (Bett+Bike; Bett+Bike Sport; Qualitatsgastgeber Wanderbares Deutschland).

Die Mitarbeit und Reprasentanz des Kreises Soest und seiner touristischen Angebote in den
Gremien des Sauerland-Tourismus — Vorstand, Mitgliederversammlung, Geschaftsfihrender
Vorstand; Arbeitsausschuss; Vorstand Sauerland-Radwelt e.V.; Expertenteams inklusive
Akguisetatigkeiten fur laufende Projekte - wurde so mit der Vertretung im Naturpark Arns-
berger Wald und in den Gremien Sidwestfalens verbunden, dass eine stéarkere Vernetzung
mit den regionalen Touristikern und Marketingakteuren entstand.

Natur- und Erlebnisraum

Insgesamt beinhaltete die Neustrukturierung der touristischen Aufgaben die Zusammenfih-
rung der Touristischen Infrastruktur (Naturpark, Radnetzentwicklung, Dorfentwicklung) mit
dem bislang bei der wfg des Kreises Soest wahrgenommenen Touristischen Marketing (Be-
ratung, Klassifizierungen/Zertifizierungen, Printmedien, Internet, Mitwirkung und Vertretung
im Sauerland-Tourismus, Netzwerkarbeit) unter dem Oberbegriff ,Natur- und Erlebnisraum®.

OPNV und Mobilitat

In den letzten Jahren hat der Kreis Soest einige Anstrengungen unternommen, um die At-
traktivitat des Offentlichen Personennahverkehrs (OPNV) zu steigern und eine nachhaltige
Mobilitat zu férdern. Dabei wurde mit vielen verschiedenen Partnern zusammengearbeitet,
den Verkehrsunternehmen, den kreisangehorigen Stadten und Gemeinden, den SPNV-
Zweckverbanden, den Nachbarkreisen und weiteren Akteuren.
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mobildyou

Ein solches Gemeinschaftsprojekt des Kreises Soest, des Hochsauerlandkreises und der
Verkehrsunternehmen Regionalverkehr Ruhr-Lippe und DB Bahn Westfalenbus war das
Projekt mobildyou, das ein Projekt der REGIONALE 2013 war, aber erst Ende 2016 abge-
schlossen wurde.

Das Ziel von mobil4you war es, innovative OPNV-MaRnahmen zu entwickeln, mit denen der
Prozess des demographischen Wandels und seine absehbaren Folgen fir die landliche Re-
gion nachhaltig beeinflusst werden kann. Dafir sollten neue Angebote geschaffen und be-
stehende an verdnderte Bedarfe angepasst werden, um zu erreichen, dass die Menschen
im landlichen Raum weiterhin mobil sein kénnen.

Fur das Projekt mobil4you wurden zehn Projektbausteine entwickelt, die zunachst in funf
Referenzrdumen im Kreis Soest und im Hochsauerland umgesetzt wurden. Dabei handelt es
sich um unterschiedliche MaRnahmen wie Verbesserung des Angebots (BérdeBus), techni-
sche Malinahmen (Haltewunschtaster) oder Aktionen zur Fahrgastinformation und Kunden-
betreuung (MobilitatsPaten). Dabei waren nicht alle Projektbausteine ein Erfolg, aber es
wurden wichtige Erfahrungen gemacht, die fur die Zukunft genutzt werden kdnnen. Das Pro-
jekt mobildyou wurde u.a. mit dem Innovationspreis Sauerland und im Rahmen der Klima-
Expo.NRW ausgezeichnet.

Sozialticket
Mehrfach stand die Einflhrung des Sozialtickets in der politischen Diskussion, schlieflich
hat der Kreistag in seiner Sitzung vom 29. Oktober 2015 die Einflihrung des Sozialtickets
beschlossen. Dabei wurde auf3erdem beschlossen, dass eine Subventionierung tber den
Rahmen bestehender Fordermittel hinaus aus Eigenmitteln des Kreises nicht vorgenommen
werden soll.

Zum 1. April 2016 wurde das Ticket dann als monatliches Abo eingefiihrt. Zur Einfiihrung
betonte Kreisdirektor Dirk Lonnecke die Wichtigkeit dieses Ticketangebots: ,Es ist wichtig,
dass Menschen in schwierigen Lebenslagen die Teilhabe am gesellschaftlichen Leben er-
maglicht wird. Wir wollen mit dem Angebot des Sozialtickets den auf Unterstlitzung ange-
wiesenen Menschen die Nutzung des 6ffentlichen Nahverkehrs erleichtern.”

Das Sozialticket wurde auch recht schnell angenommen, allerdings war die Nutzbarkeit auf-
grund des eingeschréankten Geltungsbereichs vor allem fir die Fahrgaste aus dem kleineren
Stadten und Gemeinde nicht optimal. Daher wurde im Laufe des Jahres 2016 zwischen dem
Kreis und den Verkehrsunternehmen Uber eine Verbesserung verhandelt, die dann auch
erreicht wurde. Zum 1. Januar 2017 heil3t das Sozialticket nun MobiTicket und es gibt es in
zwei Varianten: Eine stadtweit und eine kreisweit giiltige Karte. Die Nutzerzahlen des Ti-
ckets haben sich seit Beginn stetig verbessert und liegen inzwischen im Januar 2017 bei
763 Fahrgéasten.

BusGuide und bigbird Soest

Mit dem Projekt ,Bus verbindet — Einfach Mobil“ hat der Kreis Soest an die Entwicklungen
aus dem Projekt ,Guide4Blind“ angeknulpft und eine technologische Innovation geschaffen,
die insbesondere blinden und sehbehinderten Menschen aber auch Jedermann den Zugang
zum OPNV signifikant erleichtern soll. Damit ist dieses Projekt ein wichtiger Meilenstein zur
Barrierefreineit im OPNV. Der offizielle Startschuss zu diesem Projekt wurde am 19. Méarz
2014 durch die Landratin Eva Irrgang gegeben.

Im Rahmen dieses Projekts wurden mehr als 100 Busse mit einer Hardware ausgestattet
und die Applikation ,Soester BusGuide 2.0“ entwickelt. Mit dem Smartphone ist es nunmehr
unter anderem moglich, tber Bluetooth den Bus zu identifizieren, sich die Zielhaltestelle
anzeigen zu lassen oder auch einen Zustiegs- oder Haltewunsch zu dufRern. Daneben bietet
die App auch eine exakte Navigation zur Haltestelle. Wahrend der Fahrt werden zum Bei-
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spiel die nachsten Haltestellen angesagt. Seit dem Projektstart wurden sowohl App als auch
Hardware kontinuierlich weiterentwickelt.

Die Bluetooth-Technologie wurde auf3erdem im Jahr 2015 fir einen in der Fachwelt Aufse-
hen erregenden Feldversuch genutzt, mit der zukiinftig das smartphonebasierte Handy-
Ticketing einfach und unkompliziert vonstattengehen kdnnte. Der Fahrgast wahlt auf seinem
Handy den Bus aus, in den er einsteigt und checkt damit ein. Beim Ausstieg verliert sich das
Bluetooth-Signal zwischen Bus und Handy, so dass damit automatisch ausgecheckt wurde.
Der Fahrgast erhélt anschlieBend eine Abrechnung entsprechend der absolvierten Fahrt-
strecke. Die Erkenntnisse des Feldversuchs waren ermutigend, so dass diese Form des
Fahrgeldmanagements hoffentlich auch mittelfristig fir die Fahrgaste eingeftihrt wird.

Fur 2017 ist geplant, die Funktionen des ,BusGuide“ mit der ,normalen® Fahrplan-App zu
einer einzigen Fahrplan-App zu verschmelzen und es soll begonnen werden, ein Turfinde-
Signal an den Bussen einzubauen, damit blinde und sehbehinderte Menschen moglichst
genau zum Einstiegsbereich geleitet werden.

;"'
L
L 2
.

App Soester BusGuide DFI-Anlage am Bustreff/Bahnhof Lippstadt

Echtzeitdaten und Dynamische Fahrgastinformationsanzeigen

Die Fahrgastinformation ist ein entscheidendes Kriterium in Zufriedenheitsumfragen von
Fahrgasten im OPNV. Im Rahmen von Neuanschaffungen der Bordrechner und Fahr-
scheindrucker arbeiten die Verkehrsunternehmen nun schon seit einigen Jahren daran,
auch fir den Busverkehr den Fahrgdsten Echtzeitdaten zur Verfigung zu stellen. Damit
koénnen sich die Fahrgéaste aktuell Gber den Fahrplan und eventuelle Verspatungen informie-
ren. Dies wurde im Laufe des Jahres 2016 eingefiihrt und soll bald flachendeckend, auch fir
die Fahrplan-Apps firs Smartphone, zur Verfigung stehen.

Allerdings sind nicht alle Fahrgaste mit dem Smartphone oder der passenden App ausge-
stattet. Daher wurden in 2016 mit Fordermitteln des Zweckverbandes Schienenpersonen-
nahverkehr Ruhr-Lippe (ZRL) an 14 wichtigen Haltestellen im Kreisgebiet sogenannte Dy-
namische Fahrgastinformationsanzeigen (DFI) errichtet. Auf den digitalen Anzeigen werden
die nachsten Busankiinfte an der Haltestelle angezeigt, zukinftig auch in Echtzeit. Zudem
kénnen Stérungsmeldungen angezeigt werden. Damit ist fir die Fahrgéaste an den groéR3ten
Bushaltestellen ein wichtiges zusétzliches Servicemerkmal geschaffen worden.

Neue B&R-Anlagen im Kreis Soest

Auch bei einem weiteren Projekt sind Fordermittel des ZRL verwendet worden. Bis Anfang
2016 sind im Kreis Soest in sieben Kommunen zahlreiche Abstellplatze fir Fahrrader an
OPNV-Haltestellen entstanden. Was bislang (iberwiegend an Bahnhéfen ein sicheres und
witterungsgeschiitztes Abstellen erméglichte, wird fortan auch an Haltestellen dem Busnut-
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zer zugutekommen. Die Palette reicht von Fahrradbugeln tber Fahrradboxen mit integrierter
E-Bike-Lademdoglichkeit bis hin zu Uberdachten Fahrradblgeln mit separaten Schlie3fa-
chern, in denen die Akkus von E-Bikes aufgeladen werden kénnen.

Die neuen Abstellanlagen ermdglichen es Pendlern, die mit dem Rad zur Haltestelle kom-
men und ihre Fahrt mit dem Bus fortsetzen oder umgekehrt mit dem Bus ankommen und
ihre Fahrt mit dem Fahrrad fortsetzen mdchten, die Mdglichkeit, dieses sicher und witte-
rungsgeschitzt abzustellen. Vermietet werden die Fahrradboxen Uber das ortliche Ver-
kehrsunternehmen Regionalverkehr Ruhr-Lippe GmbH. Fiir OPNV-Abo-Kunden ist das Mie-
ten einer Box kostenlos, Gelegenheitsnutzer kommen fiir 5,- Euro pro Monat in den Genuss
dieses Services.

Mobilitatsmanagement

Mobilitdtsmanagement ist der ,systematische Ansatz zur Entwicklung, Férderung und Ver-
marktung von verkehrsmitteliibergreifenden Angeboten und zur Beeinflussung verkehrser-
zeugender Faktoren. Ziel ist es, den Personenverkehr nachhaltiger zu gestalten und gleich-
zeitig Mobilitat zu sichern® (Forschungsgesellschaft fur Stralen- und Verkehrswesen). Den
Gebietskorperschaften kommt dabei eine Schliisselrolle zu, lokale Akteure zu motivieren
und zusammen mit Partnern eine nachhaltige Mobilitdt unter Nutzung aller Verkehrstrager
zu entwickeln. Hier mochte der Kreis Soest in Zukunft im Rahmen seiner Aufgaben starker
fur den OPNV, den Radverkehr oder den Klimaschutz aktiv werden.

Mit Fragen zum Mobilititsmanagement beschaftigt sich das vom Verkehrsministerium initi-
ierte Zukunftsnetz Mobilitdit NRW. In diesem Netzwerk schlie3en sich die Kreise, Stadte und
Gemeinden zusammen, um mithilfe des Landes die Weichen fir die Mobilitat von morgen zu
stellen. Der Kreis Soest zahlte im Juni 2016 zu den ersten Mitgliedern im Zukunftsnetz, ein
Mitarbeiter absolvierte im Vorfeld den Lehrgang Mobilitditsmanagement, der vom Zukunfts-
netz Mobilitat NRW angeboten wird.

Erste Projekte sind bereits initiiert, so etwa die Kooperation des kreiseigenen Verkehrsun-
ternehmens RLG mit einem Carsharing-Anbieter, das Marketing des OPNV fur Neubiirger
soll intensiviert werden, ein Netzwerk ,Betriebliches Mobilititsmanagement im Kreis Soest"
fur interessierte Betriebe und Unternehmen ist kurz vor dem Start und ein Elektromobilitats-
konzept soll bis 2018 erstellt werden.

Fahrradboxen an der Haltestelle Erwitte, Urkundenubergabe Zukunftsnetz Mobili-
Véllinghauser Weg tat NRW
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Navigation fur Blinde

Die Initiative ,,NAV4BLIND*

Der Kreis Soest engagiert sich seit Jahren fir die Entwicklung barrierefreier Navigationsan-
wendungen blinder und sehbehinderter Menschen. Das Engagement steht im Einklang mit
Zielen des Bundes, der Lander und der Kommunen und gewahrleistet zukiinftig die Barriere-
freiheit fir Jedermann. Ende 2006 startete der Kreis mit der Initiative ,NAV4BLIND - Naviga-
tion fUr blinde und sehbehinderte Menschen® eine Reihe von Projekten. Sie dienen dazu,
unsere Umwelt barrierefreier fir Jedermann zu gestalten. Die Entwicklungsarbeiten und
Projekte werden bis heute im Katasteramt des Kreises durchgefihrt.

Heute profitieren davon viele blinde und sehbehin-
derte Menschen. Aber auch Senioren und sinnes-
sowie mobilitatseingeschrankte Menschen im und
aullerhalb des Kreises Soest kdnnen das System
nutzen. Diese Tragweite war zum Start der Initiative
nicht zu erkennen. Jetzt wird deutlich, dass Barriere-
freiheit nicht als unliebsames ,Muss“ empfunden
wird, sondern Malstabe flr lohnenswerte Wohn-
und Lebensraume setzen kann.
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/\
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L
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Der Kreis Soest hat, wie eigentlich fast jede Kom-
mune, keine Haushaltsmittel fur Projekte dieser Art.
Um trotzdem solche Technologien in Soest entwickeln zu kénnen, wurden Férderungen des
Landes, des Bundes und der EU genutzt. Damit konnte das notige Personal und Material
bezahlt werden. Die Zukunftskonzepte des Kreises Soest — modern, zertifiziert, flexibel,
kundenorientiert und zielorientiert — sind strategische Voraussetzungen firr solche Projekte.

Vorgeschichte

Das Projekt ,Guide4Blind — Neue Wege im Tourismus auch fir blinde und sehbehinderte
Menschen” startete fast zeitgleich mit dem europaischen Projekt ,HaptiMap®“. Beide Projekte
wurden durch Landes- und EU Mittel gefordert und sind in 2012 erfolgreich abgeschlossen
worden. Sie erganzen sich gegenseitig und dienen als Basis des ,Soester Modells*.

13 Partner aus ganz Europa haben mit Anforde-
rungsanalysen und Nutzerstudien an der Entwick-
lung neuer Zielfuhrungsmethoden mitgewirkt. Stu-
dien in Madrid, Paris, Helsinki, London und Soest
flossen nahtlos in Guide4Blind ein. Heute kdnnen
die gemeinsamen Entwicklungen von vielen Men-
schen mit handelsiblichen Smartphones genutzt
werden. ,Guide4Blind“ war eins der besten Beispie-
le der 3000 Projekte der Forderperiode 2007-2013
des Landes NRW. So konnte sich der Kreis Soest
als Modellregion fiir modernste Smartphone- und  Cityguide Soest mit Navigationshilfe fir
C)PNV-TechnoIogien etablieren. blinde und sehbehinderte Menschen

Aktuell ,,mdguide”

Der Kreis Soest wurde im Jahr 2011 gefragt, ob er zusammen mit der Senatsverwaltung
Berlin die Soester Ansatze auf Berlin Gbertragen und weiterentwickeln méchte. Daraufhin
startete Ende 2012 das Projekt ,m4guide — mobile multi-modal mobility guide®“. Dabei han-
delt es sich um ein vom Bundesministerium flr Wirtschaft und Technologie geférderten For-
schungsprojekt. Ziel dieses Projektes ist es, ein durchgdngiges Reise-, Informations- und
Zielfuhrungssystem zu entwickeln, mit dem ein Blinder und Sehbehinderter sowie Jeder-
mann sich sicher von Tur zu Tur bewegen kann. Damit hatte man eine barrierefreie Touris-
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musanwendung und eine verkehrsmittelibergreifende Navigationsldsung, mit der eine Ur-
laubsregion aktiv kennengelernt und erlebt werden kann.

Ob ich hier
richtig bin? Ich muss
mich wohl verlaufen
haben ?

e , m4guide

’ mobile multi-modal mobility guide
/ Sichere Navigation von Tiir zu Tir!

Das innovative Navigationssystem wird von
folgenden Partnern entwickelt: O 4 - -

haft fir Leit-,

und Computertechnik GmbH (BLIC) E
* Deutscher Blinden- und

Sehbehindertenverband e.V. (DBSV)
+ eagle eye technologies GmbH

* Fraunhofer-Institut fur Offene
Kommunikationssysteme (FOKUS)

+ HaCon Ingenieurgesellschaft GmbH

* heureka Consult

« VU Traffic Technologies AG

« Landkreis Soest

* Verkehrsverbund Berlin - Brandenburg (VBB)
+ Berliner Verkehrsbetriebe (BVG)

Mit der ,,Wo bin ich”
Funktion bestimmt
mdguide den genauen
Standort und informiert
iiber die Umgebung.

+ Senatsverwaltung fir Stadtentwicklung
und Umwelt

Gefordert vom

MR - = o = |

~,Robert* auf dem Weg durch Berlin

Im System wurde die bisher unbekannte stadtische Umgebung erfasst, die jetzt durch eine
genaue FuRgangernavigation erschlossen wird. Offentliche Verkehrsmittel konnen barriere-
frei genutzt werden und Kunden kdnnen in Bahnhofen und 6ffentlichen Geb&auden sicher
navigieren.

Hochgenaue digitale Daten, wie sie zum Beispiel in Katas-
terkarten vorgehalten werden, bilden die Grundlage der
Navigationslésungen. Ebenso wie in Soest, wurden in Ber-
lin das StralRennetz und jegliche angrenzende Infrastruktur
mit einer Lagegenauigkeit unter 10 Zentimetern vermes-
sen. Das Bilddatenerfassungssystem ,eagle eye“ erfasst
nach dem Prinzip ,All you can see” unsere Lebensrdume
zentimetergenau. Es wurde in Soest durch das Biro der
offentlich bestellten Vermessungsingenieure Ludwig und
Schwefer entwickelt und hat heute seinen Sitz als eagle
eye technologies GmbH in Berlin. Digitale Daten der Um-
gebung sind eine wichtige Entscheidungsgrundlage in
einer digitalisierten Welt.

Die Partnerstruktur in den Projekten ist umfassend und mit
viel Fachkompetenz verbunden. Neben Partnern aus der
Wirtschaft, der Wissenschaft und den Forschungseinrich-
tungen ist das LWL-Bildungszentrum Soest des Land-
schaftsverbandes Westfalen Lippe standiger Partner.  per maguide in der Erprobung durch
Auch regionale und Uberregionale Verb&nde und Vereine  Heike Ferber. Kreis Soest

blinder und sehbehinderter Menschen unterstutzten das

Projekt. Fur einen bundesweiten Gleichklang sorgt der Deutschen Blinden- und Sehbehin-
dertenverband DBSV als Kooperationspartner. Hinsichtlich der Zielgruppe blinder und seh-
behinderter Menschen konnten die Voraussetzungen fiur die selbsténdige Orientierung und
Mobilitat deutlich verbessert werden.
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Der Kreis Soest verfahrt dabei regelmaRig nach dem Prinzip: So normal wie mdglich und so
besonders wie nétig. Durch die Orientierung am ,Design fur Alle“ konnten zahlreiche Ent-
wicklungen bereits auf breiter Ebene eingefiihrt und fur den OPNV sowie furr den Tourismus
allgemein nutzbar gemacht werden. Diese Vielfaltigkeit ist gleichzeitig Mehrwert und Garant
fur die Nachhaltigkeit der Losung.

Was konnten wir mit den Entwicklungen im Soester Modell fiir ,Jedermann“ errei-
chen?

o selbststandige Ful3gédngernavigation fur blinde und sehbehinderte Menschen mit
Zielfihrungsmethoden fur sinnes- und mobilitatseingeschrankte Menschen

¢ Kostengunstige GPS Empfanger, die auch fur die Vermessung geeignet sind

o App Soester Cityguide mit touristischen und alltéaglichen Inhalten

o App Soester Busguide mit modernsten Kommunikationsmoglichkeiten zwischen Bus
und Mensch

e Grundlagen fur das Bezahlen ohne Ticketautomaten mittels E-Ticketing

e Barrierearme Reiseketten von Tir zu Tur unter Nutzung erforderlicher Fortbewe-
gungsmittel und personenabhéngigen Informationen

e Prototypische Indoornavigation im Kreishaus gekoppelt mit kundenfreundlichen Ge-
baudemanagementsystemen

o 3D Modelle zur Visualisierung von Points of Interest

e Barrierearme Stadtfiihrungen fur Jedermann mit dem Smartphone

e Regionale und Uberregionale Ubertragungen in weiteren Stadten, Kreisen und Lan-
dern mit Signalwirkung tber Deutschland hinaus

Einher gehen neu geschaffene Ar-
beitsplatze, geringere Kosten und
mehr Barrierefreiheit als Uiberraschen-
des Moment fir Jedermann. Zentrale
Themen, wie zum Beispiel Forderung
des Tourismus und insbesondere des
OPNV fir Jedermann, erleben einen
besonderen Aufschwung. Die Regio-
nalentwicklung des Kreises Soest
konnte diese Themenfelder und weite-
re Meilensteine fest im Projekt ,Bus
verbindet — Einfach mobil“ verankern.

Busguide Soest mit Fernsteuerung

Ausblick

Die zukunftsweisenden Entwicklungen flieRen nun aktuell in das fiir 2017 geplante Projekt
~SmartdYou — Dein Butler® ein. Das Projekt steht bereits seit 2016 in den Startléchern und
endet in 2020.

Darin liegt der Focus auf der Region und das Motto lautet:

»Kann ich hier in der Region etwas mit meiner Mobilitdtseinschrankung selbststandig
unternehmen?“ Smart4You — Dein Butler: ,,Ja, womit moéchten Sie beginnen?“
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Smart4You fuhrt die Themenfelder Tourismus, Freizeit
und Gesundheit sowie den Offentlichen Personennahver-
kehr in der Region zusammen. Durch das Projekt soll eine
einfache barrierearme Nutzung der vielfaltigen Angebote
in der Region Bad Sassendorf, Soest und Mdhnesee er-
mdglicht werden. Als digitaler Begleiter auf einem Smart-
phone prasentiert der personliche Butler neue Méglichkei-
ten fur Gaste und Einheimische der Region. Dabei berick-
sichtigt Smart4You Menschen mit einer Sinnes- oder Mo-
bilitatseinschrankung als hdchsten Anforderungsmafstab
im Sinne von ,Reisen fir alle”.

SMART4YOU

Soest
Mohnesee

" . . . Logo Smart4You — Dein Butler
Innerhalb der nachsten drei Jahre sollen barrierefreie Tou-

rismusanwendungen und verkehrsmittel-Ubergreifende

Losungen entwickelt werden. Sie verbessern die Mobilitdt und die Lebensqualitat vieler
Menschen und das System wird bekannter. Langfristig soll der Anwenderkreis dadurch gro-
Rer werden. Gleichzeitig wird die Region ,Soest — Bad Sassendorf — M6hnesee* dauerhaft
in Tourismus, Wirtschaft und als lebenswerter Raum gestarkt. Abhangig von Nutzergruppen
wird das Angebot mit speziell zugeschnittenen Individualangeboten erganzt.

Lokale Unternehmen werden in der Zusammenarbeit zu Leistungstragern und kdnnen ihre
Angebote mit barrierefreien Zertifizierungen vervollstandigen. Durch das Projekt soll so eine
schnelle und einfache touristische Nutzung der gesamten Region nahtlos erméglicht wer-
den.

Der in den Projekten des Kreises Soest entwickelte Satellitenempféanger A07-N-11 ist von
besonderem Interesse — ,,Von der Kommune fur die Kommune®.

Im Verlauf der Projekte wurde fir blinde Menschen ein kostengiinstiger GPS Empfanger
durch die Alberding GmbH entwickelt. Er kann neben einer préazisen Navigation fur blinde
und sehbehinderte Menschen auch in weiteren Anwendungsfeldern eingesetzt werden. Eine
zentimetergenaue Vermessung sowie Subzentimetergenauigkeit in der Navigation sind die
technischen Merkmale. Besonders fir einfache Vermessungen ermdglicht der Empfanger
Kosteneinsparungen in 6ffentlichen und nicht 6ffentlichen Haushalten.

Kreis Soest ,,Mittelstandsorientierte Kommunalverwaltung*

Die Kreisverwaltung Soest versteht sich als mittelstandfreundliche Kommune und mdéchte
durch das Fuhren des RAL-Glitezeichens ,Mittelstandsorientierte Kommunalverwaltung® ihre
Leistungsfahigkeit zum Wohle der kleinen und mittelstandischen Unternehmen steigern. Aus
diesem Grund ist der Kreis Soest bereits zum 1. Januar 2009 Mitglied in der Glitegemein-
schaft Mittelstandsorientierte Kommunalverwaltungen e.V. geworden. Seit 2010 ist der Kreis
Soest berechtigt, das Gitezeichen zum Beispiel auf seinen Schreiben zu fihren.

In den Jahren 2014 und 2016 haben insgesamt 2 Fremdiberwachungen durch die TUV
Nord-Cert GmbH stattgefunden. Sowohl die Fremdiberwachung am 14. Mai 2014 durch
Auditor Bjérn Wopp als auch die Fremduberwachung am 10. Mai 2016 und 11. Mai 2016
durch die Auditorin Stefanie Zechner hatten zum Ergebnis, dass der Kreis Soest das Giite-
zeichen ,Mittelstandsorientierte Kommunalverwaltung“ auch weiterhin fihren darf.
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Herbert Wister (2. v. r.), Geschéftsfuhrer der Gitegemeinschaft
,Mittelstandsorientierte Kommunalverwaltung®, Gberreichte die
Urkunde Uber die Rezertifizierung im Jahr 2016 an Landratin
Eva Irrgang sowie Kreisdirektor Dirk Lénnecke (l.) und Dirk
Bierbaum, Sachgebietsleiter Organisation.

Fur die Erlangung des Giitezei-
chens ist es erforderlich, dass 14
Serviceversprechen von der Kreis-
verwaltung eingehalten werden. Die
mittelstandischen Unternehmen
erhalten dadurch mehr Transparenz
hinsichtlich der Leistungen der
Kreisverwaltung. Gleichzeitig wird
deren zeitliche und finanzielle Pla-
nungssicherheit erhoht.

Ein Serviceversprechen — das GU-
tekriterium ,e“ — fordert die zlgige
Bezahlung von Auftragsrechnun-
gen, die von mittelstandischen Un-
ternehmen an den Kreis gestellt
werden. Zigig bedeutet in diesem
Zusammenhang, dass zwischen
dem Eingang der Rechnung in der

Kreisverwaltung bis zum Abgang
des Betrags vom Konto des Kreises nicht mehr als 15 Arbeitstage liegen dirfen. Die Abwei-
chung von diesem Zielwert darf maximal 15 Prozent von der Gesamtzahl der Félle betragen.

In der folgenden Grafik ist einerseits die Gesamtanzahl der Rechnungen fir die letzten Be-
richtszeitrdume abgebildet. Andererseits geht aus der Grafik die jeweilige prozentuale Ab-
weichung fir den Berichtszeitraum hervor.

Ubersicht Giitekriterium "e"
15000 15,00%
12500 12,50%
10000 10,00%
7500 7,50%
5000 5,00%
2500 2,50%
0 0,00%
05.2010 - 05.2011 - 05.2012 - 05.2013 - 05.2014 - 05.2015 -
04.2011 04.2012 04.2013 04.2014 04.2015 04.2016
B Gesamtzahl der Rechnungen = Abweichung in %

Zu weiteren Serviceversprechen zahlen beispielsweise die Beantwortung von Anfragen oder
Beschwerden von Unternehmen innerhalb von drei Arbeitstagen, die Reaktionszeit auf Anru-
fe oder E-Mails innerhalb eines Arbeitstages oder die Bereitstellung eines Verwaltungsweg-
weisers, in dem Informationen, Kontaktdaten und Ansprechpartner etwa fur die Wirtschafts-
forderung, Existenzgrindung oder die Vermietung, Verpachtung oder den Verkauf von
Grundstiicken zusammengefasst sind.
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Die Einhaltung aller Gutekriterien wird einerseits durch organisatorische Maflinahmen si-
chergestellt. Andererseits werden monatliche Eigentberwachungsberichte von den Abtei-
lungen erstellt und von zentraler Stelle Stichproben gezogen. Das Zusammenspiel der ver-
schiedensten Abteilungen der Kreisverwaltung und der wfg Wirtschaftsférderung Kreis Soest
GmbH funktioniert zu Gunsten der mittelstandischen Unternehmen problemlos.

Die nachste planmaRige Fremduberwachung durch die TUV Nord-Cert GmbH findet im Mai
2018 statt.

Zentrale Vergabestelle

Die Zentrale Vergabestelle hat zum 1. Dezember 2013 die eVergabe eingefihrt und mit ge-
Zielten MalRnahmen sowohl die Mitarbeiter als auch die Unternehmen von der Prozesser-
leichterung Uberzeugt.

Im Jahr 2014 wurde der Arbeitskreis Vergabe mit den Kommunen gegriindet, der zweimal
jahrlich tagt und zukunftsorientierte Handlungsstrategien entwickelt.

So wurde durch eine 6ffentlich-rechtliche Vereinbarung mit einigen Kommunen ermdglicht,
dass der Kreis Soest fiir die beteiligten Kommunen Vergaben im Oberschwellenbereich
durchfihren kann. Fir den Oberschwellenbereich, also fir Vergaben im Liefer- und Dienst-
leistungsbereich ab 209.000 Euro netto und im Baubereich ab 5.225.000 Euro netto ist seit
dem 18. April 2016 die eVergabe verpflichtend. Die Einfilhrung der eVergabe war fir die
beteiligten Kommunen somit nicht erforderlich. Die ersten Ausschreibungen sind in der Vor-
bereitung und einige bereits schon verdffentlicht. Der nachste Entwicklungsschritt zeichnet
sich bereits jetzt fur das Jahr 2017 ab, dass mehrere Blindelungen von Bedarfen von Kom-
munen ausgeschrieben werden und damit ein besseres Preis-Leistungsverhéaltnis erzielt
werden soll.

Auch die Bieterkartei des Kreises Soest, die seit 2013 den Unternehmen die Mdéglichkeit
bietet, vereinfachend ihre Eignungsnachweise fir alle Vergaben hinterlegen zu kénnen, wird
seit 2016 auch von den Institutionen und Kommunen, wie KBS Soest A6R, Jobcenter Soest,
Stadt Soest, Stadt Werl, Stadt Warstein und der Gemeinde Lippetal genutzt. Dies wurde
sowohl von den Unternehmen als auch von den Mitarbeitern der zuvor genannten Institutio-
nen sehr begrufdt, da dies zu einer enormen Arbeitserleichterung sowohl bei den Unterneh-
men als auch bei den mit Vergaben befassten Mitarbeitern flhrte.

Die Zentrale Vergabestelle entwickelt bereits weitere Ideen fir eine effizientere Beschaffung
im Kreis Soest. So ist der Zentrale Einkauf in Planung. Durch Rahmenvertrage sollen weite-
re Einsparungen und schnellere Abrufmdglichkeiten erreicht werden.

Statistikportal

Im Jahre 2015 wurde eine Portalseite geschaffen und online gestellt, die sich mit den The-
menfeldern Bevolkerung, Arbeitsmarkt, Wirtschaft, Soziale Lage sowie Umwelt beschéftigt.
Auf mehr als 100 Seiten werden verschiedene Statistik- und Prognosedaten visualisiert und
beschrieben.
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Bevolkerung Arbeitsmarkt Wirtschaft Soziale Lage Umwelt

Die Portalseite dient Interessierten wie zum Beispiel Blrgerinnen und Birgern, Experten,
Unternehmen und offentlichen Einrichtungen als Grundlage, um verschiedene Aspekte un-
serer Gesellschaft zu untersuchen und sich so eine Meinung zu bilden. Entscheidungen fir
die Zukunft kbnnen so besser getroffen werden.

Anschauliche Grafiken vermitteln in optischer Weise das Zahlenwerk und geben einen Ein-
blick in die statistische und prognostische Zahlenwelt des Kreises.

Verfiigbares Einkommen der privaten Haushalte je Einwohner im Kreis Soest
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Ein erklarender Text zu den Grafiken rundet das Angebot ab.

Die Portalseite ist unter www.statistikportal-kreis-soest.de zu erreichen

Interaktiver Datenatlas

Im Jahre 2016 wurde mittels des Programms Instantatlas der Firma Geowise ein interaktiver
Datenatlas erstellt und online gestellt. Der Datenatlas des Kreises ist ein interaktives Werk-
zeug zur Verknupfung von Statistiken und Prognosen mit geografischen Karten. Die Ergeb-
nisse werden unter anderem durch Tabellen, Balkendiagramme, Zeitreihe-Liniendiagramme,
Tortengrafiken und geografisches Kartenmaterial dargestellt.
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Der Benutzer hat dabei die Mdglichkeit, aktiv Filter zu setzen und die Auswertung in einem
vorgegebenen Rahmen selbst durchzuflhren. Der Vergleich erfolgt in der Regel unter den
Stadten und Gemeinden des Kreises Soest sowie des Landes NRW. Eine Zeitreihenanima-
tion, in der anschaulich die Veranderungen innerhalb der gewahlten Zeitspanne dargestellt
werden, rundet die Programmmaglichkeiten ab.

Erreichbar ist der Datenatlas Uber die Statistikportalseite www.statistikportal-kreis-soest.de
oder direkt unter http://datenatlas.kreis-soest.de/atlas.html

5. Gesund und sicher leben

Arztliche Versorgung von Flichtlingen in der
Kreis Soest Notunterkunft

Als am Mittwoch, 23. September 2015, die Bezirksregierung Arnsberg ankindigte, dass am
Freitag, 25. September 2015, zirka 400 Flichtlinge im Kreis Soest ankommen wirden, wa-
ren im Hinblick auf die Flichtlingssituation landesweit bereits seit einigen Tagen zuvor di-
verse Uberlegungen und Planungen dazu in vollem Gange. Es war klar, dass das Gesund-
heitsamt fiir die medizinische Versorgung die Federfiihrung zu Gibernehmen hatte. Geman
ministeriellem Erlass des Ministeriums fir Gesundheit, Emanzipation, Pflege und Alter NRW
(MGEPA) vom 07. Oktober 2015 war der Umfang der durchzufihrenden Gesundheitsunter-
suchungen beschrieben. Nach Zuweisung sollte zundchst eine orientierende korperliche
Inaugenscheinnahme erfolgen, dartber hinaus waren Erstuntersuchungen durchzufihren,
die neben der orientierenden Anamneseerhebung und Diagnostik sowie Impfausweiskontrol-
le auch die Durchfiihrung von Impfungen unter anderem gegen Masern, Mumps, Rételn,
Windpocken, Diphtherie, Poliomyelitis und Keuchhusten sowie das Tbc-Screening umfass-
ten. Letzteres bedingte, dass sich Personen lter als 15 Jahre einer Rontgenuntersuchung
der Atmungsorgane, Personen von sechs bis 15 Jahren und Schwangere einer Blutuntersu-
chung auf Tbc und Kinder bis sechs Jahre einem Tuberkulintest unterziehen lassen muss-
ten.

Mit Unterstiitzung von Arztinnen und Arzten aus dem Evangelischen Krankenhaus in Lip-
pstadt, dem Dreifaltigkeitshospital und dem niedergelassenen Bereich fuhrten Arzte und
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Arztinnen des Gesundheitsamtes innerhalb von zwei Tagen nach Zuweisung die Anam-
neseerhebung und Diagnostik bei den zugewiesenen 261 Mannern und 117 Frauen, davon
116 Kindern, insgesamt also bei 378 Personen mit 27 unterschiedlichen Nationalitaten,
durch. Die Tuberkulintestungen und Tbc-Blutuntersuchungen erfolgten innerhalb der ersten
Woche nach Zuweisung durch Arztinnen des Gesundheitsamtes, unterstiitzt von Kinderéarz-
ten aus dem Krankenhausbereich. Die Réntgenuntersuchungen wurden in zwei kreisansas-
sigen radiologischen Praxen an drei bis vier Terminen pro Tag durchgefihrt, so dass das
Tbc-Screening innerhalb von zwei Wochen bis auf wenige Nachziigler abgeschlossen wer-
den konnte.

Die Impfungen wurden ebenfalls innerhalb der ersten Woche von Arztinnen und Arzten des
Gesundheitsamtes durchgefiihrt.

Daneben waren diverse logistische und strukturelle Herausforderungen und Aufgabenberei-
che im Vorfeld und im laufenden Prozess zu bedenken und zu erledigen.

Dazu gehdorte unter anderem:

¢ Impfpasskontrolle/Beratung/Impfung aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Kreis-

verwaltung, die flr den Einsatz vor Ort vorgesehen waren

Belehrung der ehrenamtlichen Helfer nach § 43 Infektionsschutzgesetz

Erstellung eines Hygieneplans

Hygiene- und Apothekenaufsicht (Belehrungen vor Ort)

Soziale Betreuung im Schichtdienst

Organisation einer taglichen hausarztlichen Sprechstunde sowie einer Hebammen-

sprechstunde vor Ort

Beschaffung eines Medikamentenhandvorrats

Besprechungen mit Krankenh&usern, niedergelassenen Arztinnen/Arzten, Labor,

Mitarbeitern

Einrichtung eines Isolierzimmers

Impfstoff- und Materialbeschaffung

Organisation der rettungsdienstlichen Versorgung fur die Impfaktionen

Beschaffung von Impfaufklarungsbégen und Einverstandniserklarungen in verschie-

denen Landessprachen sowie Beschaffung von Impfpassen

e Terminierung der Réntgenuntersuchungen inklusiv zeitgerechter Ubermittlung der
Namenslisten an die Praxen

e Erstellung von Handzetteln mit Ubersetzung in verschiedenen Sprachen fiir die Pati-
enten

e Absprache mit dem Fahrdienst

e Befundsichtung und —ablage sowie Veranlassung weiterer MalRnahmen, sofern er-
forderlich

e Anforderung von Dolmetschern

Nur durch tatkraftige Mitarbeit des gesamten Personals der Abteilung Gesundheit konnte
diese Mammutaufgabe trefflich bewaltigt werden. Konsekutiv konnten viele der ureigenen
Aufgaben des Gesundheitsamtes in dieser Zeit nur prioritdr bzw. ansatzweise bearbeitet
werden, waren Vorgange mit deutlicher zeitlicher Verzégerung im Nachgang zu bewaltigen,
mussten wichtige Besprechungs- und Begehungstermine abgesagt werden.

Besonderer Dank gebihrt den Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen und den vielen helfenden

Menschen aus den Krankenhdusern und dem niedergelassenen Bereich fir ihr herausra-
gendes Engagement und ihre Einsatzbereitschatft.
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Kinderarztliche Versorgung in der Notunterkunft

Wahrend der Fluchtlingswelle 2014 bis 2016 entwickelte sich zusatzlich zu den Pflichtaufga-
ben ein weiteres umfassendes Betatigungsfeld in der kinderarztlichen Versorgung der Mig-
rantenkinder. Es betraf zwei gro3e Aufgabenbereiche: Die Erstuntersuchung der Familien in
der Zentralen Unterbringungseinheit (ZUE) im Lippe-Berufskolleg mit nachfolgendem Tuber-
kulosetest und Impfung der Kinder sowie die Untersuchung der seiteneinsteigenden Kinder
und Jugendlichen.

Nach der Zuweisung der Familien zu einer Gemeinde mussten alle schulpflichtigen Kinder
und Jugendlichen an einer Gesundheitsuntersuchung teilnehmen. Bei allen Kindern wurde
ein apparativer Hor- und Sehtest, eine Beurteilung von Grof3e, Gewicht und Allgemeinzu-
stand, sowie eine vollstandige korperliche Untersuchung insbesondere auf wesentliche Er-
krankungen durchgefiihrt. Bei den schularztlichen Untersuchungen war eine gute Kommuni-
kation zwischen den Erziehungsberechtigten, den Kindern und Jugendlichen sowie den
Schularzten und Kinderkrankenschwestern zu gewahrleisten, um besondere Umstande der
Einreise, Entwicklungsstérungen und Vorerkrankungen klaren zu kénnen. Zu diesem Zweck
wurden Dolmetscher bzw. ehrenamtliche Sprachmittler Gber das Kommunale Integrations-
zentrum eingesetzt. Aufgrund des hohen Flichtlingsaufkommens wurde zusétzlich eine Kin-
derarztin als Honorarkraft eingestellt.

Den schularztlichen MalRBnahmen kam bei allen seiteneinsteigenden Kindern und Jugendli-
chen eine besondere Bedeutung zu. Die Schularzte Gbernahmen hierbei eine Lotsenfunkti-
on, um daflir Sorge zu tragen, dass die bei der schularztlichen Untersuchung festgestellten
behandlungsbedurftigen Befunde auch wirklich arztlich versorgt wurden und die notwendi-
gen Arznei- und Hilfsmittel zur Verfugung gestellt wurden. Gegebenenfalls mussten auch
Mafnahmen der nachgehenden Flrsorge eingeleitet werden.

Insgesamt wurden 981 Kinder und Jugendliche in den Jahren 2014, 2015 und 2016 unter-
sucht.

Gesundheitsschutz

Der Gesundheitsschutz hat das Ziel, die Bevolkerung vor Infektionen zu schitzen, gesund-
heitsrelevante Daten fir statistische Zwecke zu sichten und gegebenenfalls weiter zu leiten,
die Bevdlkerung in allen hygiene-und infektiologischen Belangen zu beraten. Eine Haupt-
aufgabe besteht in der Uberwachung von hygienerelevanten Einrichtungen. Krankenh&user
und andere medizinische Einrichtungen sehen uns aber nicht nur als Kontrollorgan, sondern
vielmehr als beratende Stelle. Eine wichtige Austauschplattform ist fur die Hygieneverant-
wortlichen im Kreis Soest das MRE-Netzwerk (Multiresistente Erreger), welches von der
Abteilung Gesundheit als Koordinator sowie Moderator geleitet wird.

Kurz zur Historie der Netzwerkarbeit in NRW, bereits im Jahr 2006 wird von den fir das Ge-
sundheitswesen zustdndigen Minister/Innen und Senatoren/Innen beschlossen, dass regio-
nale Netzwerke in Deutschland zur BekAmpfung von MRSA / MRE gebildet werden sollen.

Im Jahr 2008 wurde die Netzwerkarbeit im Kreis beworben, es sollte Berufsgruppen tber-
greifend ein gemeinsames Netz zur Bekampfung und Weiterverbreitung dieser Erreger auf-
gebaut werden. Ziel ist die Entwicklung von Standards und gemeinsamen Handlungsstrate-
gien. Das MRE-Netzwerk Kreis Soest erarbeitet einheitliche Verfahrensweisen und Quali-
tatsstandards mit dem Ziel, die Ausbreitung multiresistenter Erreger (MRE) einzudammen.
Dieses soll durch eine verbesserte Kommunikation auf regionaler Ebene an ,Runden Ti-
schen” erreicht werden. Es wurde schon friih versucht, alle Krankenhauser, Reha-Kliniken,
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Pflegedienste, stationare Pflegeeinrichtungen, Arztpraxen und den Rettungsdienst fir die
Netzwerk-Arbeit zu begeistern. Im Jahr 2011 erfolgte die schriftliche Einwilligung aller Kran-
kenhauser, sodass dieses als Startschuss einer mittlerweile gut etablierten Netzwerkarbeit
gelten kann.

Die regelmaRige Teilnahme an den ,Runden Tischen* des MRE-Netzwerks ist eins der zehn
Qualitatsziele, die erreicht werden mussen, um das von den Krankenh&usern angestrebte
EQS-1 Siegel zu erlangen. Das Siegel ist eine Auszeichnung fir die Krankenh&auser, wel-
ches zeigt, dass sie durch Implementierung geeigneter infektionspraventiver MalRnahmen
und Scharfung des Problembewusstseins MRSA-Infektionen und die Weiterverbreitung von
MRE verhindern bzw. minimieren.

Ein weiteres Qualitatsziel ist die Durchfiihrung eines Pravalenzscreenings. Unter Moderation
des Gesundheitsamtes erfolgte dieses in den Jahren 2014 und 2016 mit den folgenden Er-
gebnissen: Die Zahlen der MRSA positiv getesteten Personen liegen in beiden Jahren im
Bundesdurchschnitt. Die bei der Aufnahme der Patienten erfragten Risikofaktoren haben
sich erneut bestatigt. Sehr lobenswert ist die im Vergleich zum Pravalenzscreening 2014
etwas héhere Rate der Patienten, die 2016 eingewilligt haben, sich an dem Pravalenzscree-
ning zu beteiligen.

Vernetzte Strukturen in der
Versorgung psychisch erkrankter Menschen

Die Notwendigkeit von Vernetzung und Kooperation

Heute stehen psychische Erkrankungen mehr denn je im 6ffentlichen Interesse. Depressio-
nen und Angststorung sind die Hauptursache fur Frihberentung in Deutschland. Depressio-
nen haben sich fast zu einer Volkskrankheit entwickelt. Gleiches gilt fur die Alkoholkrankheit.
Aber anders als rein korperliche Erkrankungen betreffen psychische Erkrankungen samtli-
che Lebensbereiche. Sie haben direkten Einfluss auf Beruf, Partnerschaft, Familienleben,
sozialen Status und Lebenszufriedenheit.

Um Menschen mit einer psychischen Erkrankung ganzheitlich und gemeindenah zu versor-
gen, ist es unabdingbar die vorhandenen Strukturen regional zu vernetzen. Diese Notwen-
digkeit ergibt sich aus den oben genannten Funktionseinschrankungen. Haufig ist es zielflih-
rend, dass psychisch erkrankte Menschen unterschiedliche Hilfen zeitgleich in Anspruch
nehmen. Hierzu ein Beispiel: in einer schweren Krise erhélt ein Erkrankter Unterstitzung
und Beratung durch den sozialpsychiatrischen Dienst. Es erfolgt eine stationare psychiatri-
sche Behandlung. Die ambulante Weiterbehandlung tGbernimmt ein niedergelassener Psy-
chiater der Medikamente verschreibt. Ein weiterer Therapiebaustein kann eine ambulante
Psychotherapie sein. Aufgrund der bestehenden Einschrankung im Arbeitsleben erhalt der
Betroffene Unterstitzung durch den Integrationsfachdienst. Dies ist nur ein Beispiel, es gibt
zahlreiche weitere Unterstutzungsmaoglichkeiten fur Menschen mit psychischer Erkrankung.
Diese unterscheiden sich von Krankheitsbild zu Krankheitsbild und beriicksichtigen auch Art
und Schwere der Erkrankung. Dennoch zeigt dieses Beispiel durch welche unterschiedli-
chen Versorgungssysteme die Begleitung eines Menschen mit psychischer Erkrankung in
kurzer Zeit erfolgen kann. Es ist nicht nur notwendig, dass der eine Helfer Kenntnis von der
Tatigkeit des Anderen hat. Diese sollten auch in einem regelmafligen Austausch stehen.
Gerade auch um die sich anbahnenden Krisen schnell und zielgerichtet behandeln zu kon-
nen.

Vernetzung und Kooperation sind deshalb auch im sogenannten Gesetz tber Hilfen und
Schutzmal3nahmen fir psychisch Kranke (PsychKG NRW) und dem Gesetz tiber den 6ffent-
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lichen Gesundheitsdienst des Landes Nordrhein-Westfalen (OGDG NRW) schriftlich festge-
halten und gefordert.

Die Netzwerk AG

Aus diesen Notwendigkeiten wurde vor fast 20 Jahren ein Netzwerk zwischen Akteuren des
Hochsauerlandkreises und des Kreises Soest geriindet. Diese Netzwerk AG bestand bis
2016 aus Mitarbeitern der LWL-Kliniken im Kreis Soest, der LWL-KIlinik Marsberg, dem St.
Johannes Hospital Arnsberg als regionalen Pflichtversorgern, Mitarbeitern des LWL-
Wohnverbundes Marsberg, den sozialpsychiatrischen Diensten und den beiden Psychiatrie-
koordinatoren des Hochsauerlandkreises und des Kreises Soest.

Neben der Verbesserung der Zusammenar-
beit der vertretenden Netzwerkmitglieder
untereinander, ist das Ziel der Netzwerk AG
zur besseren Vernetzung aller an der Be-
handlung Beteiligten beizutragen. Es wurde
jahrlich eine Fachtagung ausgerichtet. Die-
se griff unterschiedlichste Themen der psy-
chiatrischen und gemeindepsychiatrischen
Versorgung auf. Beispiele hierflr sind das
Thema Suizid und Suizidprophylaxe im Jahr :
2015 und die bevorstehenden Anderung durch das Bundesteilhabegesetz und die damit
verbundenen Folgen fiir die Versorgung der Betroffenen 2016. Die Themen wurden nicht
nur umrissen, sondern auch von regionalen und Uberregionalen Fachleuten verstandlich
erklart, mit dem Ziel Losungsanséatze aufzuzeigen.

Die Themen trafen den Nerv der Zeit. Die Tagungen wurden regelmaRig von bis zu 200
Personen besucht. Es gibt keine vergleichbaren Veranstaltungen im ndheren Umkreis.

Im Jahr 2016 jedoch wollte sich die seit fast 20 Jahren unverédndert zusammengesetzte
Netzwerk AG aufgrund von mehreren Ruhestanden ihrer Mitglieder auflosen. Das Bedauern
Uber diese Planung und das diesbezlgliche Feedback war enorm.

Umso erfreulicher war es als sich bei
der Netzwerktagung 2016 spontan 5
Teilnehmer bereiterklarten gemeinsam
mit dem Psychiatriekoordinator des
Kreises Soest eine neue Netzwerk AG
y aufzubauen. Somit war diese Ab-
"‘d* = schiedsveranstaltung gleichzeitig Auf-

| taktveranstaltung. Es meldeten sich
weitere Interessierte, weshalb die neue
Netzwerk AG nun aus Mitarbeitern der
LWL- Kliniken Lippstadt und Marsberg,

‘ i | gl l l ’
Netzwerk AG des Sozialwerkes St. Georg, der Dia-
konie Ruhr- Hellweg, dem Sozialdienst

katholischer Manner, Tabula Rasa, dem Rettungsdienst Lippstadt und den Psychiatriekoor-

dinatoren des Hochsauerlandkreises und des Kreises Soest besteht. Die ersten Treffen ha-
ben stattgefunden und die Planung fir eine erste gemeinsame Fachtagung laufen.

Psychosoziale Arbeitsgemeinschaft (PSAG)

Seit dem Jahr 2014 gibt es wieder eine psychosoziale Arbeitsgemeinschaft im Kreis Soest.
Der Grindung wurde im Ausschuss fir Soziales zugestimmt. Hier spielt neben dem Vernet-
zungsgedanken vor allem die Koordination von Hilfen eine Rolle. Es soll auf veranderte Be-
darfe reagiert werden. Die Treffen erfolgen jahrlich. Vertreten sind Entscheidungstrager der
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ambulanten, teilstationaren und stationaren Dienste, des LWL als Kostentréger der Einglie-
derungshilfe, Vertreter von Kliniken und Reha Einrichtungen, der Behindertenbeauftragte
des Kreises Soest, Vertreter der Selbsthilfe, der Jugendamter und des Kreises Soest als
Sozialhilfetrager, Jugendhilfetrager und der unteren Gesundheitsbehotrde. Vertreten wird die
PSAG durch einen Sprecherrat, dieser setzt sich zusammen aus der Vertreterin des Land-
schaftsverbandes, zwei Vertretern der Leistungserbringer, einem Vertreter der Selbsthilfe
und zwei Vertretern des Kreises Soest.

Somit arbeitet die PSAG sektorenlbergreifend und soll die Zusammenarbeit aller in der psy-
chosozialen Versorgung Téatigen Institutionen verbessern, Schnittstellen klaren und dazu
beitragen, sich verdndernde Bedarfe so frithzeitig zu erkennen und darauf zu reagieren. Es
werden unterschiedlichste gemeinsame Projekte initiiert.

Das Projekt ,, Trapez“ fiir Kinder psychisch erkrankter Eltern

Das Projekt Trapez ,Hilfen fur Kinder psychisch erkrankter und suchtkranker Eltern startete
als Pilotprojekt im Oktober 2012. Das Konzept dazu wurde gemeinsam von der Abteilung
Gesundheit des Kreis Soest und der Kinderfachklinik in Bad Sassendorf entwickelt. Es ist
ein Projekt zur Pravention kinderpsychiatrischer Stérungen oder zuklnftiger Suchtgefahr-
dung. Das Projekt wurde fortgesetzt.

Die teilnehmenden Kinder sind zwischen acht und zwdlf Jahre alt und kommen aus dem
gesamten Kreisgebiet und der Stadt Soest. Koordiniert und begleitet wird ,Trapez“ durch die
Abteilung Gesundheit. Die Kindergruppe ist als Angebot mit mehrdimensionalem Ansatz
konzipiert. Es umfasst Gruppengesprache, Motopadie und tiergestltzte Interventionen mit
Esel und Pferd. Die Gruppe trifft sich einmal wochentlich nachmittags in der Kinderfachklinik
Bad Sassendorf. Dem Jugendamt des Kreises Soest und dem Jugendamt der Stadt Soest
werden Kontingente angeboten. Sie sind die Kostentrdger. Es stehen 18 Platze zur Verfu-

gung.

Im Vordergrund stehen die Starkung und die Forderung der familiaren Resilienz. Dabei wer-
den die Elternkompetenzen genutzt und die familiadre Kommunikation und Problemldsung
verbessert. Die sozialen Ressourcen der Kinder und der Familie werden sichtbar. Die
Psychoedukation der Kinder sowie die Informationsvermittlung und die Aufklarung zur Er-
krankung des Elternteils oder beider Eltern werden geférdert. Das Konzept wird durch Aus-
wertung der Erfahrungen fortlaufend den Bedurfnissen angepasst.

Durch ,Trapez* wurde erreicht, dass die Kinder die Erkrankung der Eltern verstehen gelernt
haben, von familidrer Verantwortung entlastet wurden, Schuldgefihle Gberwunden, eigene
Gefuhle kennengelernt und eigene Fahigkeiten entdeckt und weiterentwickelt haben. Es
dient der Pravention von Stdrungen der Eltern-Kind-Beziehung, des Sozialverhaltens und
der Leistungsfahigkeit.

Bevor ein Kind an ,Trapez” teilnimmt, findet ein sogenannter ,Schnuppertag® statt, an dem
auch Eltern und Geschwister in die Kinderfachklinik und auf das Gelande eingeladen wer-
den. Das Gesundheitsamt fuhrt mit den Familien einen informativen Rundgang durch. Die
Eltern sollen wissen, wo ihre Kinder donnerstags sind, und die Mdglichkeit haben, die An-
sprechpartnerin personlich kennen zu lernen. Dadurch ist die Kommunikation mit den meis-
ten Eltern deutlich verbessert worden. Nach Eingang der Anmeldeunterlagen wird die Fami-
lie zeitnah eingeladen. Das Projekt ist ausgelastet, auch wenn durch einige Unwéagbarkeiten
zum Beispiel durch Schulwechsel, Unzuverlassigkeit, stationdre Klinikaufenthalte oder
Krankheit nicht alle Platze jede Woche besetzt sein kdnnen. Ein- und Ausstieg ist aber flr
die teilnehmenden Kinder bei Bedarf moglich, wodurch die Teilnehmerzahl stabiler bleiben
soll.
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Der Fahrdienst wird zuverlassig von einem Unternehmen geleistet, die Fahrer sind den Fa-
milien bekannt. Die Koordinatorin und die Mitarbeiterinnen von ,Trapez* treffen sich regel-
mafig zum Informationsaustausch. Abweichend vom Konzept wurden bereits Weihnachts-
reiten, eine Halloween Party, gemeinsames Kochen und Backen, Eis essen sowie Minigolf
und ein Herbstfest veranstaltet. Die Mitarbeiterinnen schreiben zu jedem teilnehmenden
Kind regelmafig Berichte und einen Abschlussbericht. RegelméaRige Treffen mit den Ju-
gendamtern finden statt.

Rettungszentrum integriert Atemschutz —
Atemschutzverbund und AB-Atemschutz

Atemschutz aus einem Guss
Der Kreis Soest und 13 seiner Kommunen ziehen an einem Strang, damit den Einsatzkraf-
ten immer gut gewartete Atemschutzgerate in ausreichender Anzahl zur Verfigung stehen.

Das Team der zentralen Verbund-Atemschutzwerkstatt Ein Kleintransporter bringt die gepruften und gewarte-
im Rettungszentrum des Kreises vor dem Abrollbehal- ten Atemschutzgerate zu den Wehren.

ter Atemschutz (v. I.): Detlef Hertwig, Michael Rah-

mann, Hendrik Rose und Klaus-Dieter Klingspohn.

Der Atemschutzverbund und der Abrollbehalter Atemschutz (AB-A) sind seit dem 15. Febru-
ar 2016 einsatzbereit. Fur den Atemschutzverbund (Kreis Soest und 13 Kommunen) im
Kreis Soest wurden durch den Kreis Soest flir insgesamt tber 1,4 Mio. Euro Atemschutzge-
réte angeschafft.

e Diese werden zur Entlastung des Ehrenamtes vor Ort zentral in der aufgeristeten
und erweiterten Atemschutzwerkstatt im Rettungszentrum des Kreises Soest gewar-
tet.

e Die Werkstatt selber wurde vergro3ert. Zudem wurden weitere Prif- und Reini-
gungsgerate passend zur erweiterten Menge angeschafft.

e Dazu wurden fur die Werkstatt zwei neue Mitarbeiter eingestellt.
Zusétzlich stellen zwei weitere Mitarbeiter den Transfer der Geréate von vor Ort zum
Rettungszentrum und zuriick sicher (Hol- und Bringservice).

e Zeitgleich ging der Abrollbehalter Atemschutz (AB-Atemschutz) an den Start, den der
Kreis fur gut 400.000 Euro angeschafft hat. Das Team, fir das eine Rufbereitschaft
rund um die Uhr eingerichtet wurde, bringt mit Hilfe der im Rettungszentrum statio-
nierten Wechselladerfahrzeuge den AB-Atemschutz im Bedarfsfall zu Einsatzstellen
im gesamten Kreisgebiet. Bei grofReren und langer andauernden Einsatzen haben
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die Einsatzleiter aller Feuerwehren im Kreis die Moglichkeit, mit dem neuen Contai-
ner auf einen Schlag 49 einsatzfahige Atemschutzgerate, Chemikalienschutzanziige
(CSA) und zusatzliche Masken anzufordern. Er komplettiert die Ausstattung im Ret-
tungszentrum und entlastet die Wehren vor Ort durch die massive Reduzierung der
Grundvorhaltung. Ab ,Brand 2“ bzw. auf Anforderung der ortlichen Einsatzleitung
wird der AB-A aktiviert.

Er liefert erforderlichen Atemschutz nach und fillt sofort die 6rtlichen Reserven auf.
Die Bedienung wird durch die Feuerwehrtechnische Zentrale (FTZ) im Rettungszent-
rum organisiert; die vier MA leisten hierfur — und flr andere Komponenten eine Ruf-
bereitschatft.

Rettungsdienst und Leitstelle

Die aufgrund des Rettungsdienstgutachtens aus 2012 vereinbarten rettungsdienstlichen
Veranderungen wurden Anfang 2014 vollstandig umgesetzt. Es wurden zum Beispiel Ein-
satzfahrzeuge beschafft und zusatzliches Personal eingestellt. Dazu gehérte auch die per-
sonelle Aufstockung der Rettungsleistelle und der Verwaltung. Bis dahin stiegen jedoch die
Einsatzzahlen erneut um 10,8 Prozent gegeniiber dem Zahlenwerk, das dem Gutachten aus
dem Jahr 2012 zugrunde lag.

Ebenso trat im Jahr 2013 das Notfallsanitatergesetz als Ausbildungsgesetz in Kraft, das den
Rettungsdienst in seiner Planung und Vorbereitung schwerpunktmalRig beschéftigt hat und
auch in Zukunft tun wird. Nach Klarung der rechtlichen und inhaltlichen Fragestellungen
konnte in Kooperation mit dem Studieninstitut Soest eine zukunftsweisende interkommunale
Kooperation in der Ausbildung getroffen werden. Zukinftig werden die Fachkrafte fir den
Rettungsdienst Kreis Soest in Eigenregie in Kooperation mit der Rettungsdienstschule Biele-
feld aus- und fortgebildet. Die ersten vier Auszubildenden zum Beruf des Notfallsanita-
ter/sanitaterin haben ihre Ausbildung am 1. September 2016 begonnen.

2015 wurde aufgrund der gestiegenen Einsatzzahlen eine Evaluation der gutachterlichen
Ergebnisse von 2012 notwendig. Ein erneutes Gutachten wurde Mitte 2016 verdffentlicht
und mundete schlief3lich in eine Neufassung des Rettungsdienstbedarfsplanes. Das wesent-
liche Ergebnis waren eine erneute Personalisierung und Erhdhung der Vorhaltestunden an
verschiedenen Standorten (Lippstadt, Erwitte, Warstein), sowie Empfehlungen zur Standort-
verlagerung eines Rettungstransportwagens.

Bis Ende 2016 konnte die Rettungsmittelvorhaltung nebst Personalisierung umgesetzt wer-
den. Erschwerend kommt eine erneute Steigerung der Einsatzzahlen von 4,8 Prozent in
einem Zeitraum von einem Jahr (2016) hinzu. Dies ist und bleibt die grof3te Herausforderung
und letztendlich auch die Unbekannte, die eine zukunftssichere und wirtschaftlich sinnvolle
Planung deutlich schwierig macht.

Neben den strukturellen Fragen waren auch inhaltlich qualitative Aufgaben zu bewaltigen.
Die neuen Empfehlungen der europaischen Wiederbelebungsgesellschaft ERC in 2015 und
die engen Zeitraume zur Nachqualifikation der Rettungsassistenten/innen sorgten fur einen
Ausbildungsschub, an dessen Ende (2016) mehr als 60 Mitarbeiter erfolgreich die Prifung
als Notfallsanitater/sanitaterin abschlieRen konnten. Bis Ende 2020 soll allen MA die Gele-
genheit zur Qualifizierung geboten werden.

Die leitliniengerechte medizinische Versorgung sorgt zum einen fir die Aktualisierung der
medizinischen Ausstattung in den Rettungsmitteln und zum anderen fir die Umsetzung der
Handlungsempfehlungen. Hier sei exemplarisch die telefonische Wiederbelebungshilfe
durch den Leitstellendisponenten erwahnt, die seit 2014 jahrlich fur hunderte Hilfesuchende
eine Stutze darstellt und nachweislich zur Lebensrettung beitragt.
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Mit der erfolgreichen Teilnahme am wissenschaftlichen Projekt ,Altersmanagement im Ret-
tungsdienst® AMIR und in Abstimmung mit dem Betrieblichen Gesundheitsmanagement
(BGM) sowie in enger Kooperation mit der Unfallkasse wird im Berichtszeitraum ein beson-
derer Fokus auf eine Reduktion der Wirbels&dulenbelastung im Rettungsdienst gelegt. Hierzu
werden in den Fahrzeugen Hilfsmittel eingesetzt, um dieses Ziel zu erreichen. Dies sind
unter anderem elektrohydraulische Tragen bzw. Stihle, spezielle Rettungsticher und ahnli-
ches Zubehdr. Die zukinftigen Strategien in der Beschaffung und Ausstattung widmen sich
wesentlich diesem Ziel. Auch in der Grundlagenforschung ist der Rettungsdienst in Zusam-
menarbeit mit der Unfallkasse und den involvierten Hochschulen aktiv beteiligt.

Amtliche Tierschutzkontrollen in der Nutztierhaltung

Die tierschutzrechtliche Uberwachung der Nutztierhaltung im landwirtschaftlichen Bereich
durch die lokale Veterinarbehérde (Veterinardienst) hat in den letzten Jahren erheblich an
Bedeutung zugenommen. Die Haltungsbedingungen der landwirtschaftlichen Nutztiere wer-
den heute von den Medien diskutiert, und der Verbraucher erwartet eine art- und verhal-
tensgerechte Unterbringung der Lebensmittel liefernden Tierarten. Der Lebensmittelhandel
stellt entsprechende Anforderungen an seine Lieferanten und legt im Rahmen qualitatssi-
chernder MalRnahmen verstarkten Wert auf eine ordnungsgemalfe Tierhaltung.

Fur die Haltung von Schweinen, Geflugel und Kéalbern gelten in Verordnungen und Richtli-
nien festgelegte Haltungsbedingungen europaweit mit nationaler rechtlicher Umsetzung in
den jeweiligen Mitgliedsstaaten. Die Einhaltung dieser Vorgaben muss risikoorientiert tiber-
wacht werden. Daruber hinaus handelt die lokale Tierschutzbehorde, wenn ihr akute Ver-
stolRe gegen die art- und verhaltensgerechte Unterbringung landwirtschaftlicher Nutztiere
angezeigt werden, um eventuelle Missstande zeitnah zu beseitigen.

Die Verordnung (EG) Nr. 882/2004 tiber amtliche Kontrollen zur Uberprifung der Einhaltung
des Lebensmittel- und Futtermittelrechts sowie der Bestimmungen Uber Tiergesundheit und
Tierschutz bildet die europarechtliche Grundlage auch fir tierschutzrechtliche Kontrollen im
landwirtschaftlichen Bereich. Aus der Einsicht heraus, dass Tiergesundheit und Tierschutz
wichtige Faktoren fiir die Qualitdt und Sicherheit von Lebensmitteln, fir die Verhitung der
Ausbreitung von Tierkrankheiten und fir eine humane Behandlung von Tieren darstellen,
enthélt die Verordnung allgemeine Verpflichtungen beziglich der Organisation und Durch-
fuhrung amtlicher Kontrollen fiir den Tierschutzbereich.

Das national geltende Tierschutzgesetz enthélt einerseits auch Grundsatze fur die landwirt-
schaftliche Tierhaltung allgemeiner Art und macht andererseits aber auch sehr konkrete
Vorgaben fur Eingriffe an Tieren, die insbesondere den landwirtschaftlichen Bereich betref-
fen, wie zum Beispiel das Schwéanze kirzen bei Ferkeln.

Aufgrund des § 16 a Tierschutzgesetz in Verbindung mit Artikel 20 a Grundgesetz und § 1
Tierschutzgesetz sind Amtstierarzte Beschutzergaranten fur das Wohl der Tiere und als sol-
che verpflichtet, gegen tierschutzrechtswidrige, weil gegen Normen des Tierschutzrechts
verstolRende Handlungen und Zustande, einzuschreiten (vergleiche: Rechtsgutachten Uber
die Garantenstellung der Amtstierarztinnen und Amtstierdrzte im Tierschutz von Herrn
Rechtsanwalt Rolf Kemper, Berlin, 2006).

Die Verordnung zum Schutz landwirtschaftlicher Nutztiere und anderer zur Erzeugung tieri-
scher Produkte gehaltener Tiere bei ihrer Haltung enthalt Gber allgemeine Bestimmungen fir
die Tierhaltung hinaus genaue Anforderungen an das Halten von Kalbern, Legehennen,
Masthihnern, Schweinen und Pelztieren. Diese Verordnung stellt in weiten Teilen die Um-
setzung der Européischen Richtlinien fur die Haltung der einzelnen Tierarten dar.
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Die Kontrolltatigkeit des Veterinardienstes im Bereich des Tierschutzes erfolgt einerseits im
Rahmen von Cross Compliance-Kontrollen und andererseits in Form von stichprobenartigen
risikoorientierten Kontrollen einer Auswahl landwirtschaftlicher Betriebe, aus denen sich in
Form von Cross-Checks ebenfalls pramienrelevante Beanstandungen ergeben kénnen.

Im Rahmen der Cross-Compliance-Kontrolle wird unter anderem auf die artgerechte Bewe-
gungsfreiheit der Tiere, die Einhaltung der vorgeschriebenen Bodenflachen, verletzungsfreie
Haltungseinrichtungen, unschédliches Stallklima, geeignete kiinstliche Beleuchtung und das
Vorhandensein von Beschaftigungsmaterial geachtet. Die Bestimmungen der Richtlinien
2008/120/EG sowie des Tierschutzgesetzes hinsichtlich der Eingriffe an Tieren sind eben-
falls einzuhalten.

Tierschutzrechtliche Versté3e im Bereich der Nutztierhaltung ziehen Konsequenzen in Form
von Strafverfahren, Ordnungswidrigkeitenverfahren und Préamienktrzungen nach sich. Dar-
Uber hinaus werden Ordnungsverfigungen erlassen, um Haltungsbedingungen zu verbes-
sern, Tierzahlen zu reduzieren und notwendige PflegemalRnahmen bei den Tieren durchfiih-
ren zu lassen. In extremen Fallen kommt es sporadisch auch zu Haltungsuntersagungen im
landwirtschaftlichen Bereich.

Der Tierschutz wird immer mehr ein zentrales Thema in der Landwirtschaft, weil Lebensmit-
telhandel und Verbraucher sich zunehmend fir die Herkunft der vom Tier stammenden Le-
bensmittel interessieren und sicher sein wollen, dass eine art- und verhaltensgerechte Hal-
tung der Tiere gewabhrleistet ist. Damit werden auch die lokalen Veterindrbehdrden zuneh-
mend gefordert, hier tétig zu werden. Sie treffen dabei unter anderem auf Haltungsbedin-
gungen, die seit langem verwendet und nie in Frage gestellt wurden, aber entweder heuti-
gen gesetzlichen Anforderungen oder auch dem Empfinden der mehr oder weniger infor-
mierten Offentlichkeit nicht mehr entsprechen.

Landwirte miissen mit diesem Thema problembewusst umgehen und gegeniiber der Offent-
lichkeit Transparenz beweisen. Dabei gilt es, Verbraucher Uber notwendige MaRhahmen
und Uber nur scheinbar nicht tiergerechte Haltungsbedingungen aufzuklaren und Uberzeu-
gend zu argumentieren. In der jingeren Vergangenheit haben Tierschutzaktivisten gerade
die Nutztierhaltung ins Visier genommen und konfrontieren den Verbraucher mit abschre-
ckenden Bildern aus Tierhaltungen und tiben damit auch Druck auf die Uberwachungsbe-
horden auf. Das in NRW gesetzlich implementierte Verbandsklage- und Mitwirkungsrecht fur
anerkannte Tierschutzverbande verscharft diese Situation ebenfalls zunehmend, zum Bei-
spiel im Rahmen von Baugenehmigungsverfahren bei Stallbauten. Die tierschutzrechtliche
Uberwachung landwirtschaftlicher Betriebe seitens der lokal zustandigen Behorde wird zu-
nehmen. Dabei hat die Uberwachung haufig nicht nur einen ahndenden, sondern auch einen
beratenden Charakter.
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Hilfe zur Pflege — Pflegeberatung

In den Jahren 2014 bis 2016 hat sich im Kreis Soest das Angebot der tragerunabhangigen
Pflegeberatung weiter etabliert. Durch dieses Beratungsangebot wird nach dem Grundsatz
»=ambulant vor stationar” maoglichst vielen pflegebedirftigen Menschen moglichst lange ein
selbstbestimmtes Leben in der vertrauten Umgebung ihrer eigenen Hauslichkeit ermdglicht.

Es erfolgt eine kompetente Beratung
Uber ambulante Hilfen. Dazu bilden die
Mitarbeiter des Kreises ein ,Pflegebera-
tungsteam® zusammen mit den bereits
, vorhandenen und seit vielen Jahren
tatigen tragerunabhéngigen Beratungs-
stellen in den Stadten Geseke, Lip-
Sl S\ pstadt, Soest, Warstein und Werl sowie
;;_ ; . Mit den jeweiligen Sachbearbeitern im
TSy == L Sachgebiet Hilfe zur Pflege beim Kreis
Soest und bei den Ubrigen Kommunen. Es zeigt sich wiederholt, dass die bestehenden An-
gebote und Leistungen oftmals nicht bei den Pflegebedurftigen bekannt sind. Hier setzt die
Pflegeberatung an, informiert und vermittelt geeignete, individuelle L6sungsmdglichkeiten.

Der Anlass zur Kontaktaufnahme mit Betroffenen und die Wege zum Pflegeberatungsteam
kénnen unterschiedlich sein. Nach einem Krankenhausaufenthalt leitet zum Beispiel der
Krankenhaussozialdienst den Fall weiter, wird ein héherer Pflegebedarf erkannt, stellen am-
bulante Pflegedienste oder allgemeine Anlaufstellen den Kontakt her. Auch ein neu entste-
hender Pflegebedarf oder ein grundsatzliches Informationsbedirfnis konnen Griinde fir eine
intensive Pflegeberatung darstellen, welche die Mdéglichkeiten einer pflegerischen Versor-
gung und vor allem Alternativen zum Pflegeheim aufzeigt.

Dabei sind die Fragestellungen sehr vielfaltig und individuell. Wie kann die Pflege organisiert
und auch finanziert werden? In welchem Umfang kénnen pflegende Angehérige einerseits
eingebunden, aber auch unterstitzt und entlastet werden? Welche Leistungen bietet die
Pflegekasse? Die im Einzelfall vorliegenden individuellen Bedingungen spielen eine wesent-
liche Rolle bei der gemeinsamen Einschatzung der Situation. Schlief3lich soll dann im Ein-
vernehmen mit allen Beteiligten eine optimale Losung gefunden und umgesetzt werden. Die
Interessen, insbesondere der pflege-bedurftigen Personen, spielen dabei eine entscheiden-
de Rolle.

Die angestrebten Ziele der Pflegeberatungsteams sind eine weitere Verbesserung und ein-
heitliche Beratung aller Pflegebedurftigen und ihrer Angehérigen und die Optimierung der
Einzelfallberatung. Auch vor dem Hintergrund der umfangreichen Anderungen durch die
Pflegestarkungsgesetze Il und 1l zum 1. Januar 2017 ist beabsichtigt, das bisherige Bera-
tungsangebot auf den Bereich der ambulanten Hilfe zur Pflege auszudehnen. So wird ab
Mitte 2017 das Beratungsangebot im Umfang einer halben Stelle erweitert. Hier soll vor al-
lem eine Einzelfallberatung im Rahmen einer beantragten Sozialhilfe fur die ambulante Pfle-
ge erfolgen, um die Pflegebediirftigen gerade auch in dieser Situation umfassend und kom-
petent tber die Leistungen der Pflegeversicherung und die jeweils konkret verfiigbaren An-
gebote vor Ort zu informieren. Dabei wird an dem bisher erfolgreichen Konzept der Vorort-
Beratung in der eigenen Hauslichkeit festgehalten.
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Schwerbehinderung

Zum 1. Januar 2008 hat die Kreisverwaltung Soest die Bearbeitung von Schwerbehinder-
tenantragen von der Versorgungsverwaltung tbernommen. Die Versorgungsamter wurden
zu diesem Zeitpunkt in NRW aufgeltst. Seitdem ist die Kreisverwaltung Soest fur die Bear-
beitung aller Antrage auf einen Schwerbehindertenausweis von den Birgerinnen und Blir-
gern aus den Stadten und Gemeinden des Kreises zustandig. Das Schwerbehindertenrecht
ist einer der publikumsintensivsten Aufgabenbereiche der Kreisverwaltung.

Dies zeigt sich einmal in den Fallzahlen pro Jahr:

2014 2015 2016
Erstantrage 2972 2995 3086
Anderungsantrage 4369 4175 4967
Nachprifungen 2669 2749 2546
Widerspriiche 1596 1581 1529
Ausweisverlangerungen 4554 5629 6299
Beiblatter Offentlicher Perso- 6182 6118 5917
nennahverkehr
Insgesamt 22.342 23.247 24.344

Medizinische Nachprufungen sind erforderlich, wenn der Verlauf einer Krankheit noch nicht
abschliel3end beurteilt werden kann, zum Beispiel bei Krebserkrankungen oder nach einem
Schlaganfall. Aul3erdem ist der Gesundheitszustand bei Kindern bzw. Jugendlichen nach
Vollendung des 16. bzw. 18. Lebensjahres zu Uberprifen.

Personliche und telefonische Kontakte haben sich wie folgt entwickelt:

Publikumsaufkommen Mai 2015 Juni 2016
Vorsprachen / Tag 79 70
Telefonkontakte / Tag 160 164

AulRerdem bieten die Mitarbeiter regelméaRige Informationsveranstaltungen unter anderem in
Firmen und Selbsthilfegruppen an.

Im Jahre 2016 wurden insgesamt 13 Informa-
' j tionsveranstaltungen durchgefiihrt, an denen
T % / 559 interessierte Blrger teilgenommen haben.
Behinderun e
und Auswe,.f ) Zusatzlich bietet der Kreis Soest seit 2016
einen Info-Tag fir schwerbehinderte Men-
schen an, bei dem alle Fragen umfassend und
: ‘ allgemeinverstandlich beantwortet werden. Im

Jahr 2016 wurden hier 159 Besucher gezahlt.

sonstige Grupplerungen
Info Zimmer E 194

kostenlose

Info-Veranstaltungen :
Fi

Diese erfolgreichen Veranstaltungen werden
. auch in Zukunft fortgesetzt.

Gabriela Klein und Roland Meier aus dem Sachge-
biet Schwerbehindertenangelegenheiten organisie-
ren regelmafig Infoveranstaltungen rund um den
Schwerbehindertenausweis.
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Wer ist schwerbehindert?

Mit dem Grad der Behinderung wird festge-
stellt, welche Auswirkungen eine Behinderung
auf die Teilhabe am gesellschaftlichen Leben
hat. Es kann sich um korperliche, geistige
seelische und soziale Auswirkungen handein.
Die Ursache fir die Behinderung ist dabei
unerheblich.

Schwerbehinderte Menschen kénnen be-
stimmte Leistungen und Hilfen erhalten, wie
zum Beispiel freie Fahrt im Offentlichen Per-
sonennahverkehr, Parkerleichterungen oder
reduzierte Steuersatze. Antrage auf Feststel-  petra Winkelmann und Peter Mieczkowski standen
lung der Schwerbehinderung kénnen bei der  Rede und Antwort beim Info-Tag zum Schwerbe-
Kreisverwaltung Soest gestellt werden. In dem  hindertenausweis im Kreishaus-Foyer.

Verfahren wird auch der Grad der Behinde-

rung festgestellt. Ab einem Grad der Behinderung von 50 kann ein Schwerbehindertenaus-
weis ausgestellt werden. Der Grad der Behinderung wirkt sich unter Umstanden auf den
Kiundigungsschutz und den Zeitpunkt des Renteneinstritts aus. Ein Anspruch auf Leistungen
und Hilfen am Arbeitsplatz kann bereits bei einem Grad der Behinderung (GdB) von 30 ent-
stehen.

Wie ist das Antragsverfahren organisiert?

Alle nétigen Informationen zum genauen Verfahren, zu den Rechtsgrundlagen und zu den
Ansprechpartnern stehen auf der Internetseite des Kreises Soest www.kreis-soest.de/ Fami-
lie und Soziales/Schwerbehindertenangelegenheiten. Hier kann der Antrag auch online ge-
stellt werden.

Eine Entscheidung erfolgt immer auf der Grundlage medizinischer Befunde. Diese Befund-
unterlagen werden angefordert von Hausarzten, Facharzten, Krankenhdusern, Reha-
Einrichtungen, der Pflegekasse und Berufsgenossenschaften. Diese sind gesetzlich ver-
pflichtet Auskunft zu erteilen (8 21 SGB X).

Der Feststellungsbescheid enthalt den GdB, die gesundheitlichen Beeintrachtigungen und
gegebenenfalls Merkzeichen fir die Inanspruchnahme von Nachteilsausgleichen, wie zum
Beispiel Freifahrt im offentlichen Nahverkehr und freie Nutzung von Behindertenparkplatzen.

6. Die Umwelt fur kommende Generationen
nachhaltig bewahren

Landschaftsplan

Landschaftsplanung - Umsetzung des Landschaftsplans ,,Welver*
Erhalt und Entwicklung von Natur und Landschaft fir den Biotop- und Artenschutz

Durchfihrung von Malinahmen seit 2014

Der Landschaftsplan IV ,Welver® ist im Dezember 2013 als Satzung beschlossen worden (s.
Abb. 1). Mit Rechtskraft des Planes sind im Gemeindegebiet beispielsweise drei Natur-
schutzgebiete neu ausgewiesen worden. Die Gebiete ,Ahse bei Dinker, ,Salzbach® und das
Waldchen ,Hachenbruch® geniel3en seit dem besonderen Schutz.
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ks Neben der Ausweisung von Schutzgebieten fordert der

SOEST Landschaftsplan auch die Umsetzung von ,Entwick-
lungs- und PflegemalRnahmen® in den sogenannten
SR Festsetzungsraumen. Diese NaturschutzmaRnahmen

dienen insbesondere der Férderung der Biotop- und
Artenvielfalt sowie der Steigerung des Erholungswertes
der Landschaft. Seit Beginn der Umsetzung in 2014
sind durch die Abteilung Umwelt im Gemeindegebiet
folgende Malnahmen aus dem Landschaftsplan um-
gesetzt worden:

¢ Pflege, Erganzung und Neuanlage von Obst-
baumbesténden

o Pflege, Ergdnzung und Neuanlage von Hecken
und Kopfbaumreihen

¢ Umwandlung von Acker in Griinland
Extensivierung von landwirtschaftlicher Nutzung

T et ¢ Neuanlage, Erhalt und Optimierung von Klein-
Der Landschaftsplan IV ,\Welver* ist seit g(_awassern . -
Dezember 2013 rechtsk’r’amg_ Darin e Sicherung und Wiederherstellung des naturli-

werden die Ziele des Naturschutzes fiir chen Wasserhaushaltes
die Landschaft des Gemeindegebiets
festgelegt.

(Dezember 2013)

Der Landschaftsplan gibt den Rahmen bei der Umsetzung von NaturschutzmalRnahmen vor. Im Festsetzungsraum
D.2.16 sind zum Beispiel neue Landschaftselemente wie Obstbaume und die Anlage von Sdumen gefordert.

Beispielhaft werden davon drei NaturschutzmafRnahmen genauer beschrieben.
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Pflege von Streuobstwiesen

Neben der positiven Wirkung fur das Land-
schaftsbild bieten Obstb&dume und insbeson-
dere Streuobstwiesen vielen Tieren einen
Lebensraum. Vogel nutzen die Baumhohlen
zum Beispiel als Brutplatz oder Insekten die
Bluten zur Nahrungsversorgung. Eine fach-
mannische Pflege der Altbaume und regel-
mafige Nachpflanzungen mit lokalen Obst-
baumbaumsorten ist notwendig, um Obst-
wiesen dauerhaft erhalten zu konnen. In
Welver werden diese Malnahmen in Ab-
sprache mit den Eigentimern auf vertragli-
cher Basis gefordert und durchgefuhrt.

Neupflanzungen und Altbaumpflege auf einer Streu-
obstwiese in Recklingsen.

Pflege von artenreichem Griinland

Blutenreiche Wiesen und Weiden weisen in Westfalen die héchste Artenvielfalt auf. Leider
ist dieser Lebensraum in den letzten Jahrzehnten stark ricklaufig. Die Abteilung Umwelt
versucht daher den Verlust mit neuen ,Blumenwiesen® aufzufangen. Dazu werden Ackerfla-
chen erworben und in Wiesen oder Weiden umgewandelt. Vorhandenes oder brachgefalle-
nes Grinland wird durch angepasste Pflegemalinahmen unter Absprache mit den Bewirt-
schaftern naturschutzgerecht entwickelt. Auf nicht 6ffentlichen Grundstiicken wird der Er-
tragsausfall den Eigentiimern finanziell entschadigt.

Eine Ackerflache wird durch die Ubertragung von Fur die Artenvielfalt wichtige Wiesen sind fur die Land-

Mahdgut oder Heu in artenreiches Griinland entwi- wirtschaft oft uninteressant. Die Umweltabteilung ist

ckelt. bemunht, regelméaRig Lohnunternehmer zu beauftragen,
um den Verlust von Arten durch PflegemalRnahmen
aufzuhalten.
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Wenn die landwirtschaftliche Nutzung aufgegeben wird, entwickeln sich Wiesen und Weiden durch aufkommende
Geholze zu Wald. Seltene Blitenpflanzen wie beispielweise Orchideen verlieren dadurch ihren Lebensraum.

Anlage und Pflege von Kleingewéassern

Kleingewasser bieten vielen Tier- und Pflanzenarten einen Lebensraum. Amphibien und
Libellen beispielsweise bendtigen Teiche und Tumpel zur Fortpflanzung. Durch schleichen-
de Verlandung oder aufkommende verschattende Gehdlze sind ihre Lebensraume regelma-
Big bedroht. In Naturlandschaften sorgt die Dynamik von Bach- und Flussauen immer wie-
der fur neue Kleingewésser beziehungsweise halt die vorhandenen langer ,schlamm- und
baumfrei“. Da solche Landschaften fehlen wird hier der Naturschutz mit kiinstlichen Gewas-
sern ersatzweise tatig. Die Abteilung Umwelt versucht daher im Rahmen der Umsetzung
des Landschaftsplans Welver die Lebensbedingungen von Laubfrosch, Kammmolch und
Co. durch Auslanden vorhandener Gewasser oder Beseitigung von Gehélzaufwuchs zu ver-
bessern. In Einzelfallen wurden auch neue Teiche angelegt.

Besonnte und strukturreiche Kleingewasser bieten viele Arten einen Lebensraum. NaturgemaR verlieren diese
flachen Timpel durch Verlandung schnell diese Qualitat.
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Dieser in 2016 neu anlegte Tumpel wird im ersten Jahr bereits von Insekten wie Libellen angenommen.
In 2018 werden ihnen typische Wasserpflanzen und Amphibien folgen.

Artenschutz — Blurger werden informiert

Die Untere Naturschutzbehotrde bietet den Landwirten seit vielen Jahren Vertragsnatur-
schutz an. Dabei wird auf eine intensive Flachenbewirtschaftung verzichtet. Im Gegenzug
erhalt der Teilnehmer eine Ausgleichszahlung fur seinen Beitrag flr den Natur- und Arten-
schutz.

In den letzten Jahren ist immer mehr der Gedanke aufgekommen, das Bewusstsein der
Burger durch gezielte Informationen zu wecken. Zwei Dinge stehen dabei im Fokus: Zum
einen soll aufgeklart werden, dass die Ackerfeldflur ein wichtiger Lebensraum ist und ein
entsprechendes Verhalten zum Schutz der heimischen Tierwelt notwendig ist. Zum anderen
ist es wichtig, dem Burger aktive Naturschutzmaflinahmen zu erlautern. Ein grof3er Teil der
Freizeitnutzer wundert sich vielleicht Gber so manche wildwichsige Ackerflache.

In den letzten Jahren oder Jahrzehnten ist ein kontinuierlicher Artenriickgang in der Feldflur
zu beklagen. Besonders im Fokus steht der Kiebitz. Handelt es sich hierbei doch um einen
Vogel, den die Landwirte als sehr haufig in friiheren Jahren vorkommenden Feldvogel in
Erinnerung haben. Mittlerweile jahrliche Kartierarbeiten belegen den Riickgang dieser Art.
Seit 2014 gibt es verstarkte Schutzbemiihungen.

Immer mehr wird die Bedeutung der Informationspolitik erkannt. Seit 2015 werden an Ver-
tragsnaturschutzpartner Hinweisschilder ausgegeben. Diese sind allgemein gehalten und
dienen in erster Linie der Verhaltensaufklarung. Im Gesprach mit einem Landwirt ist die Idee
einer ausfuhrlichen Informationstafel zum Kiebitz entstanden. Diese wird direkt am Ort der
SchutzmalRnahme aufgestellt. Der Burger kann sich ausfuhrlich informieren und mit etwas
Gluck das Tier in seinem Lebensraum beobachten. Es ist fur jeden Beteiligten eine positive
Wirkung zu erwarten. Der Freizeitnutzer kann seine direkte Umwelt bewusster erleben, die
Landwirtschaft erlautert ihren Beitrag zum Artenschutz und der Naturschutz profitiert von
aufgeklarten Freizeitnutzern.
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Kiebitz - Schutz im Kreis Soest

Der Kiebitz - Steckbrief

GroRe: taubenahnlich
Aussehen: schwarz weil},

isch glanzendes

Federhohle am Hinterkopf

Lebensraum: urspriinglich offenes, flaches, feuchtes Dauergriinland und
Uberschwemmungsflachen, heute zunehmend offene Ackerflachen

(Sommerkulturen)
Nahrung:
Verhalten:

Ursachen:

Insekten, Regenwiirmer und andere Bodenorganismen

Nestflichter, Kurzstreckenzieher, Brutzeit Marz bis Juni

Gefahrdung: Gefahrdet laut Rote Liste NRW 2008, stark abnehmender Bestand
Lebensraumverlust, Stress durch Pradatoren, fehlendes Nahrungsangebot
Konflikt: Bodenbearbeitung nach der Eiablage fiihrt zu Totalverlusten

Zeitlicher Verlauf des Brutgeschehens

Ackergrasanbau nach Dekaden
Monat | Mazx Aol
Dekate | 3| 1 2

|

Situation des Kiebitzes im Kreis Soest

Riicksicht nehmen!

Um den Kiebitz und andere Wildtiere, besonders in der Brutsaison vom 1. Marz bis 31. Juli, nicht zu stéren, bitten wir alle die Felder nicht zu betreten und Hunde
an die Leine zu nehmen. Der Fluchtinstinkt und verursachter Stress fiihren zu erhéhtem Nahrungsbedarf, der vor allem wahrend der Brutzeit schwer zu decken ist.

Bestandsentwicklung des Kiebitzes:

Bestandsentwicklung seit 1997

2014 wurden in NRW 12. 000 Brutpaare ermittelt,
was einen Riickgang von 40 % gegeniiber 2009
bedeutet.

Im Kreis Soest hat der Bestand nach Kartierungen
der ABU von 1997 bis 2016 um 61% auf nur noch
426 Paare abgenommen.

Zusammen
gegen den Artenriickgang
-Vertragsnaturschutz fiir den Kiebitz-

0, ung des Leb

Gelegeschutz

Gezielte SchutzmaBnahmen zur Brutzeit minimieren
den Verlust durch die Bearbeitung.

Durch eine zeitliche Bewirtschaftungseinschrankungen
konnen die Gelege bis zur Nestflucht der Kiken
geschitzt werden. Zwischen dem 21. Marz und dem
10. Mai darf keine Bodenbearbeitung erfolgen. Die

Im Rahmen von EU-geforderten N 1 bietet
der Kreis Soest verschiedene Moglichkeiten fir den
Schutz des Kiebitzes und anderer Arten an. Der
Lebensraum wird durch die Extensivierung von Ackern
und das Anlegen von z.B. Brache oder Graser- und
Bluhstreifen aufgewertet. Der Landwirt erhdlt eine
Entschadigung, die seinen wirtschaftlichen Verlust
ausgleicht.

Kiebitztafel: Informationen fiir interessierte Birger.

Life Plus M6hneaue

Die 0©kologische Verbesserung der
Gebiete (FFH-Gebiete) Méhne Oberlauf und Mohne Mittellauf
war Ziel des LIFE+ Projektes, das Anfang 2010 startete. Es
wurde zu 50 Prozent tUber das Umweltfinanzierungsprogramm
LIFE (= L’Instrument Finanzier pour 'Environnement) der Eu-
ropaischen Union finanziert. Auf Grund mehrerer Gebietserwei-
terungen wurde dem Projekt von der EU 2014 eine Laufzeitver-
langerung gewahrt. In Folge der Witterungsverhaltnisse im

Flora-Fauna-Habitat-

Er inderung wird ebenfalls finanziell
ausgeglichen.

Kann kein Schutzprogramm abgeschlossen werden,
besteht die Méoglichkeit die Nester im Vorfeld zu
markieren und diese bei der Bearbeitung auszulassen.
Damit die Markierungen Beutegreifer nicht auf das
Nest aufmerksam machen, werden sie in einigen
Metern Entfernung aufgestellt.

NATERA 2000

Winter 2015-2016 wurde ein weiterer Aufschub bis Juli 2016 gewahrt, damit alle begonne-
nen MalRnahmen abgeschlossen werden konnten.

Geschaftsbericht 2014/2015/2016
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Renaturierter Gewasserabschnitt und Aussichtsplatt- Renaturierter Gewasserabschnitt am ehemaligen
form (im Bau) an der Kreisgrenze. Scharfenberger Bahnhof (HSK).

Hintergrund des Projekts:

Anlass fur dieses Projekt waren die Anforderungen der EU-Wasserrahmen-Richtlinie zur
FlieBgewasserrenaturierung. Deren Ziele sollten im Rahmen des Projektes in den Natura
2000 Gebieten (FFH-Gebieten) umgesetzt werden. Zur Umsetzung stitzte sich das Life Pro-
jekt auf funf verschiedene Pfeiler, die vorbereitenden Mal3nahmen (Detailmanagementplane
etc.), den Landankauf, die NaturschutzmalRnahmen (aufgeteilt in die Bereich Wald, Wasser
und Griinlandentwicklung), sowie Offentlichkeitsarbeit und Monitoring.

NaturschutzmafRnahmen

Artenreicher und bunter sind die Wiesen und Weiden dank der Zusammenarbeit mit ortsan-
sassigen Landwirten geworden. Wélder mit standortfremden Gehélzen wurden entnommen
und in Grinland umgewandelt. Die Entwicklung von typischen, bachbegleitenden Auwaldern
wurde zugelassen und die Naturverjingung von Erlen und Weiden unterstiitzt. Die Aue wird
teilweise erneut nach historischem Vorbild bewirtschaftet, das Tal ist wieder ,offen“ und
durchgéngig. Fur Falter- und Heuschreckenarten ist der Weg nun frei, um neue Flachen zu
besiedeln. Viele gefahrdete Arten wie zum Beispiel das Grinwidderchen finden in diesem
Biotopmosaik einen geeigneten Lebensraum.

Auch im Gewasser sind Erfolge zu verzeich-
nen. Nachdem zwei Wehre und 15 kleinere
Staustufen fir Fische und Kleinlebewesen
passierbar gestaltet wurden, ist der Weg bis
nach Brilon wieder frei. Dies kann man am
besten am Beispiel der Groppe verfolgen. Die-
ser kleine Fisch stellt besonders hohe Anspri-
che an seinen Lebensraum, in puncto Was-
serqualitdt, aber auch im Hinblick auf die
Durchgangigkeit. Groppen haben keine
Schwimmblase und deshalb sind auch kleine
By 5.3 Hindernisse flur sie untuberwindbar.
fuics ) v S
Pausenstation am renaturierten Abschnitt Die Untersuchung der Fischfauna im Oberlauf
zu Beginn des Projekts zeigte, dass der Be-
stand der Groppe stromaufwarts auf null sank. Erneute Kontrollen belegen, mit den Groppen
geht es erfreulicher Weise wieder bergauf, sie haben es schon bis kurz vor Brilon geschafft.
Uberdies kann man in den neuen Maandern der Méhne, die von der Beschattung der Fich-
ten befreit wurden, die ersten Polster des pinselblattrigen HahnenfuRes ihre Bliten aus dem
Wasser recken sehen. Die Méhne ist nun auf einem guten Weg.
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Action

Umbau standortfrem-
der Walder

(HSK, Biostation, Kreis
Soest)

Neuanlage Auwald
(Kreis Soest)

Entfernung Weih-
nachtsbaumkultur
(BioStation)

Beseitigung von Fich-
tenaufwuchs
(BioStation,

Kreis Soest)
Entwicklung
Glatthaferwiesen
(ABU, Biostation,
Kreis Soest)

Extensive Beweidung
(ABU, Kreis Soest)

Umbau
Wanderhindernisse
(Kreis Soest)

Laufverlangerungen
(Kreis Soest, BioStati-
on)

Anlage Flutrinnen
(Kreis Soest,
BioStation)

ABU,

Anlage von Blanken
(Kreis Soest, ABU)

Einbringen Totholz
(Kreis Soest, ABU)

Umgestaltung Neben-
gewasser
(Kreis Soest, ABU)

Riickbau
Ufersicherung
(Kreis Soest)

Wiedervernassung
(Kreis Soest)

Uferstreifen (Kreis
Soest, BioStation)

Riickbau  Fischteiche
(Kreis Soest)

Gestaltung Altarm
(Kreis Soest)

Profilaufweitung
(Kreis Soest)

Ziele
(It. Antrag)

17 ha

0,6 ha

1 Parzelle

4 ha

13,8 ha Neuentwick-
lung
34 ha a. Grinland

ca. 29 ha

1 Wehr und
Wanderhindernisse

5% (520 m)

1580 m

10 Blanken

deutl. Erhdéhung des
Totholzanteils

9 Nebengewasser

5.400 m

4 ha (3 Bereiche)

2.000 m

1 Anlage

1 Altarm

5.000 m
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a1
23
g2

115%

250%

aktuelle

Ergebnisse
(Dokumente,
Flachen etc.)

5,07 ha Entfichtung
*mit Zusatz 4,47 ha
> = 9,54 ha Entfichtung

2,16 ha

0,37 ha

10,20 ha Entfichtung

14,63 ha neu entwickelt
39,45 ha aus Grinland

10 ha Beweid. (Soest)
10,45 ha Beweid. (HSK)

2 Wehr
4 Rampen
12 Hindernisse

2.577m

688 m

4 Blanke angelegt

127 Stamme

12 Nebengewésser

1.593 m Entfesselung
*mit 873 m
/Laufverlangerung

> 2.466 m

Ca. 30 ha Vernassung
(Laufverlangerung)

1660 m Randstreifen

3 Anlagen

6 angeschlossene
Altverlaufe

3.461 m Aufweitung
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Offentlichkeitsarbeit

Die Verwirklichung der Projektziele
erfordert vielfaltige Renaturierungs-
maflnahmen am FlieRgewdasser und in
der Aue der Méhne. Es war dem Pro-
jektteam wichtig, dass der Natur-
schutz sich dabei nicht gegen den
Menschen richtet. Es sollte eine ge-
sunde Natur mit den Menschen fur die
Menschen geschaffen werden. Dies
wurde auf den tber 150 Exkursionen,
Vortragen und Veranstaltungen im
Rahmen des Projektes auch immer
wieder verdeutlicht.

Auch nach Beendigung des Projektes
ist ein Besuch an der Mohne entlang
des Mohnetalradweges lohnenswert,

KREIS
SOEST

Rege Beteiligung war bei der Baustellenfilhrung im Rahmen
des Mohneauenfestes in Allagen (Haus Dassel).

so kann jeder nach belieben die M6hne auf eigene Faust entdecken und sich an den einge-
richteten Pausenstationen informieren oder verweilen. Weitere Informationen finden Sie auf
der Internetseite des Projektes unter www.moehne-life.de

Seite 63
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Ruckgewinnung von griinen Wegen und Wegeseitenstreifen

Innerhalb der intensiv genutzten Agrarland- |
schaft sind wenigstens die Wegeseitenstrei-
fen, Graswege, Bdschungen oder Graben-
bereiche als Lebensrdume fir die verschie-
denen Tier- und Pflanzenarten zu erhalten
und bei unbefugter Nutzung gegebenenfalls
zurlckzugewinnen. Eine Ruckgewinnung
dieser Flachen ist aus 6kologischen Grin-
den von grof3er Wichtigkeit.

Der Kreis Soest hat eine Uberpriifung durch-
gefuhrt, inwieweit offentliche Flachen von pri-
vaten Grundstickseigentimern  mitbewirt-
schaftet werden. Seit 2014 arbeiten Mitarbei-
ter der unteren Naturschutzbehdrde daran,
Wegeseitenstreifen, Graswege, Bdschungen
oder Grabenbereiche bei unbefugter Nutzung
fur die Natur zuriickzugewinnen.

3y - N

Acker statt Wegrand

Wer in den Feldern unterwegs ist, merkt,
dass es fruher bunte breite Ackerrander
gab. Heute sind diese schmaler geworden
oder sogar ganz verschwunden.

Um diesen geflhlten Verlust an Vielfalt in
der Landschaft aufzuklaren und darzustel-
len, wertete die Untere Landschaftsbehor-
de im Kreis Soest digitale Daten, wie for-
derungsfahige Ackerschlage nach EU-
Pramienrecht (sogenannte Feldblocke)
und kommunale Besitzverhéltnisse mit
Unterstutzung eines Geografischen Infor-  verschwundene Wegeparzelle in der Feldflur
mationssystems aus. Datengrundlage

dieser Auswertung sind Feldblockdateien sowie eine Datei mit 6ffentlichen Flurstiicken. Fur
den Kreis Soest liegt bereits eine Shape-Datei mit den 6ffentlichen Flurstiicken vor. Als Er-
gebnis dieser digitalen Auswertung wurde bei zirka 200 Hektar kommunaler Flachen kreis-
weit eine Uberschneidung festgestellt.

Diese Feststellung ist zunachst nur als bloRer Hinweis darauf zu verstehen, dass bei den
betroffenen Grundstiicken Aufklarungsbedarf besteht, weil hier mdglicherweise unbefugt
bewirtschaftet wird. Jeder Einzelfall ist nun erst einmal anhand einer Luftbildauswertung und
einer Vermessung vor Ort unter Berlcksichtigung der zivilrechtlichen Situation zu klaren. So
konnte bei gemeindlichen Uberprifungen festgestellt werden, dass fir einen nicht unerheb-
lichen Teil der Uberschneidungsflaichen Nutzungsvereinbarungen bestehen und dass die
Hillegal® Uberpfligte Gemeindeflache deutlich geringer ist, als zunachst digital ermittelt wur-
de.
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Ergebnis der Auswertung fir das Kreisgebiet Soest grafisch dargestellt

Fur die Datenanalyse wurden im Einzelnen folgende Arbeitsschritte durchgefihrt:

Verschneidung der Dateien und Zusammenfassung benachbarter Flachen
Attribute festlegen und formatieren

Datensatzreduzierung auf Mindestbreite von 50 Zentimeter

Entfernen von Miniflachen und Flachen gréRer als zwei Hektar

Ermittlung der Linienférmigkeit der Flachen und Filterung

Damit konnte eine Grundlagendatei erstellt werden.

Resolution

Der Landschaftsbeirat bei der Unteren
Landschaftsbehdrde des Kreises Soest hat
sich angesichts der ermittelten GréRenord-
nung dem Thema angenommen und am
11. April 2011 einstimmig eine Resolution
zur ,Rickumwandlung, Erhaltung und
Pflege offentlicher Flachen in der freien
Landschaft unter ©kologischen Gesichts-
punkten® verfasst. Diese Resolution fordert
die kreisangehorigen Gemeinden aber
auch den Kreis Soest und andere Stra-
Renbaulasttrager der Gemeinden auf, da-
rauf hinzuwirken, dass Wegeseitenstreifen
und grine Wege vorrangig wieder auf der alten Parzelle und in der gesamten Flurstiicks-
groRe hergestellt werden.

Landschaftsbeirat beim Ortstermin
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Viele derartiger Fremdnutzungen bestehen bereits seit sehr langer Zeit, so dass die heuti-
gen Bewirtschafter im Regelfall kein direktes persoénliches Verschulden trifft. Aus 6kologi-
schen wie aus jagdlichen Griinden aber auch aus dem wohlverstandenen ékonomischen
Eigeninteresse der Gemeinden ist die Rickgewinnung dieser Flachen gleichwohl von grof3er
Wichtigkeit.

Der Ausschuss fur Umwelt beim Kreis Soest hat parteilibergreifend diese Resolution nach-
driicklich unterstiitzt und alle betroffenen StraRenbaulasttrager im Kreis Soest (Gemeinden
und andere) aufgefordert, die verschiedenen Punkte dieser Resolution zukiinftig zu beach-
ten bzw. umzusetzen. Allen Kommunen im Kreis Soest wurden eine Gesamtaufstellung, ein
Kartenausschnitt mit dem Zusténdigkeitsbereich und die digitalen Daten mit genauer Einzel-
darstellung (einschlie3lich GréRenangaben) mit der Bitte Ubergeben, die berechtigten Forde-
rungen des Landschaftsbeirats und der Politik zukinftig zu berticksichtigen bzw. umzuset-
zen.

Auch der Kreis Soest selbst ist mit diver-
sen eigenen Flachen betroffen. Hier wur-
den 100 uberackerte Flachen ermittelt, die
groBer als 100m2 sind. Von diesen Fla-
chen wurden von 2014 bis 2016 zirka 50
Flachen in guter Zusammenarbeit mit den
Abteilungen StraRenwesen und Kataster
Uberprift. In 30 Fallen bestatigte sich die
Uberackerung. Hier wurden Vereinbarun-
gen mit dem Landwirt getroffen. Diese
Uberprifung wird in den nachsten Jahren
fortgesetzt.

Zunachst werden hier die Eigentimer
bzw. die Bewirtschafter der angrenzenden
Grundstuicke Uber das Ziel des Kreises
Soest informiert, innerhalb der intensiv genutzten Agrarlandschaft wenigstens die Wegesei-
tenstreifen, Graswege, Bdschungen oder Grabenbereiche als Lebensraume fir die ver-
schiedenen Tier- und Pflanzenarten zu erhalten und bei unbefugter Nutzung gegebenenfalls
zuriickzugewinnen. Die GroRe und Lage der jeweiligen Teilflache mit Klarungsbedarf wird
konkret mitgeteilt. Die tatsachlichen Verhaltnisse und der Grenzverlauf werden vor Ort ge-
meinsam Uberprift. Dazu wird beim vereinbarten Ortstermin ein sehr genaues GPS-Gerat
der Abteilung StralRenwesen eingesetzt, um den vermeintlich mitbeackerten Streifen einzu-
messen. Es erfolgt eine Abstimmung tber das Ergebnis der — nicht amtlichen — Grenzver-
messung, die mit Holzpfahlen markiert wird. Abschliel3end wird festgelegt, dass der eingesa-
te Streifen in Zukunft nicht mehr mitbewirtschaftet (das heifl3t kein S&en, kein Spritzen, kein
Ernten) wird, soweit es keine anderen Regelungen gibt. Wenn aufgrund der heutigen Lage
innerhalb einer Ackerflache der Streifen schwer wiederhergestellt werden kann, ist es auch
moglich, unter Bericksichtigung 6kologischer Belange den friiheren Grinstreifen durch Fla-
chentausch zu verlegen, an einer fir den Landwirt giinstigeren Stelle.

Grenzpunktermittlung in der Feldflur

Bei Meinungsverschiedenheiten Uber den Grenzverlauf - was bei den bisherigen Ortstermi-
nen nicht vorkam - kdnnte ggf. auch auf die (kostenintensive) Einbeziehung eines offentlich
bestellten Vermessers verwiesen werden.

Es ist davon auszugehen, dass im Einzelfall eine Rickgewinnung sicherlich nicht immer
ganz konfliktfrei gelingen kann. Au3erdem ist meist kaum zu ermitteln, wer fr den Umbruch
der Flachen unmittelbar verantwortlich ist und wann diese MafRnahme erfolgt ist. Nicht weni-
ge Flachen werden auch bereits im Zuge des grof3en landwirtschaftlichen Strukturwandels in
den 60er und 70er Jahren umgepfligt worden sein, als es die landschaftsrechtliche Ein-
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griffsregelung noch nicht gab. In vielen Fallen werden die unbefugten Nutzungen auch nach
und nach erfolgt sein.

Pflock markiert Breite des Weges

Es ist kein juristisches Vorgehen (6ffentlich-rechtlich oder zivilrechtlich) wegen der Inan-
spruchnahme von gemeindeeigenen Flachen vorgesehen. Stattdessen wollen der Kreis und
die Kommunen im Dialog mit den Landwirten darauf hinwirken, dass die betroffenen Flachen
auf freiwilliger Basis nicht weiter genutzt werden.

Durch gezielte Information der Ortslandwirte, Heimatpfleger und Ortsvorsteher soll eine
Sensibilisierung der Landwirte fir das Thema erreicht werden. Dies scheint auch flr die Zu-
kunft ein Weg zu sein, um wieder bunte Wegerénder in der Landschaft zu erleben.

Wasserrahmenrichtlinie - guter Zustand, aber wie?

In der Wasserwirtschaft wird Uber viele Malinahmen die Wasserrahmenrichtlinie (WRRL)
aktiv umgesetzt. Gewasser werden renaturiert, Abstlirze organismendurchgangig gestaltet,
Grundstiicke werden erworben oder getauscht. Neben diesen Aufgaben, die ein entspre-
chendes Budget erfordern, ist der Kreis Soest als untere Wasserbehérde (UWB) auch fur
die Bewirtschaftung der Gewasser im Kreisgebiet zustandig. Das heil3t das die UWB alle
Einflisse fur die Gewasser und das Grundwasser auf die Gesetzeskonformitéat und Zieler-
reichung prufen und bei drohender Verfehlung des ,guten Zustandes“ nach WRRL Mal3-
nahmen ergreifen muss.

Hier hat die UWB zusammen mit der Bezirksregierung Arnsberg, dem dort tatigen Wasser-
und Bodenverband, der Landwirtschaftskammer und dem Westfalisch—Lippischen Landwirt-
schaftsverband ein kleines Gewasser im Nordkreis auserkoren, das als Modell fir andere
vergleichbare Gewasser beziehungsweise Gewassersysteme dient.

Dafur wurde und wird dieses Gewasser intensiv in wasserwirtschaftlicher Hinsicht unter-
sucht, um zu ergriinden, was bei allen bisherigen Bewertungen im Rahmen der Regelunter-
suchungen der WRRL zu gleichmafiig schlechten Bewertungen gefuhrt hat. Dazu hat das
Landesamt fur Naturschutz, Umwelt und Verbraucherschutz (LANUV) in Amtshilfe eine Rei-
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he von Untersuchungen durchgefihrt. Es wurden und werden Begehungen des Gewassers
verbunden mit dem Besuch der Emittenten (Betriebe, Wohnhauser mit Kleinklaranlagen,
landwirtschaftliche Betriebe) durchgefuhrt. Eine abendliche Veranstaltung hat einen grof3en
Personenkreis Uber die Feststellungen und die méglichen Ursachen und deren Abstellung
informiert. Im Ergebnis ist die Erkenntnis gewachsen, dass viele Faktoren zu dem ,schlech-
ten 6kologischen Zustand* fihren.

Miste direkt am Regenablauf

Festgestellt wurden Riulckstande von Pflanzen-
schutzmitteln im Wasser, Kleinklaranlagen die nicht
mehr funktionieren, landwirtschaftliche Lagerstétten
(Silo) die nicht dicht sind, Fehleinleitungen, die
nicht ins Gewasser gehoren.

Mit Blick auf das flr 2021 gesetzte Ziel, das der
gute Zustand bzw. das gute 6kologische Potenzial

Einleitung von nicht gereinigtem tribem Abwasser Abwasserpilz

erreicht sein muss, hat sich die oben genannte Gruppe zum Ziel gesetzt die Einfllisse zu
minimieren. Hierzu trifft man sich in regelmafRigen Abstanden, um die zu vollziehenden
Schritte und MalRRnahmen abzustimmen. Insgesamt setzt all das eine vertrauensvolle Zu-
sammenarbeit voraus, es fordert das Kennenlernen und gegenseitige Verstandnis. Ob das
gewilnschte Ergebnis eintritt, bleibt abzuwarten. Wieviel Zeit die Natur braucht, um sich zu
regenerieren, ist nicht bekannt. Ob die Feststellungen von heute nicht die Fehler von ges-
tern waren, ist auch nicht bekannt. Sicher ist jedoch, dass nur so, in Zusammenarbeit mit
gegenseitigem Vertrauen und Verstandnis, die Umwelt und damit die Gewasser nachhaltig
»-gut® sein kdnnen.

Geschaftsbericht 2014/2015/2016 Seite 68



KREIS
SOEST

Klimaschutzmanagement

Koordination

Seit dem Juni 2013 besteht ein kreisweites Klima-
schutzmanagement beim Kreis Soest, welches
Uber einen halbjahrlich stattfindenden ,Arbeitskreis
Klimaschutzmanagement® zusammen mit Vertrete-
rinnen und Vertretern der 14 Stadt- und Gemein-
deverwaltungen im Kreis Soest aufeinander abge-
stimmt und fortentwickelt wird. Zudem organisiert
der Klimaschutzmanager des Kreises, welcher der
Koordinierungsstelle Regionalentwicklung zuge-
ordnet ist, diverse andere interkommunale Arbeits-
kreise. Zu nennen ist hier zum Beispiel die ,inter-
kommunale Runde der Gebaude-
Energiebeauftragten der Stadte und Gemeinden im
Kreis Soest*, welche sich bereits seit dem Jahr 2006 in einem moderierten Netzwerk aus-
tauschen und so methodisch zur Steigerung der Arbeitseffizienz voneinander lernen. Diese
Zusammenarbeit soll zukiinftig noch intensiviert werden. Die in unregelmafiigen Abstanden
stattfindende ,Klarungsrunde Energie“ im Kreis Soest setzt sich hingegen aus Beratungsin-
stitutionen, wie der ,wfg Wirtschaftsférderungsgesellschaft Kreis Soest GmbH* oder der ,Ef-
fizienz-Agentur NRW* (EFA) zusammen, welche Energie- und Ressourceneffizienzbera-
tungsangebote flr Unternehmen anbieten und diese hierdurch aufeinander abstimmen.
Nicht zuletzt betreibt der Kreis Soest ein innerbetriebliches Mobilititsmanagement.

Frank Hockelmann, Klimaschutzmanager

Informationsdienstleistung
Das Klimaschutzmanagement beim Kreis Soest dient auch zur Weitergabe von Informatio-
nen zu Klimaschutz, Energie(effizienz) und Ressourceneffizienz an die kreisangehdrigen
Kommunen. So wurden und werden Informationen lber gesetzliche Neuerungen und For-
dermdglichkeiten fur die kreisangehérigen Kommunen aufbereitet und diesen zur Verfigung
gestellt. Daruber hinaus wurden die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Kreisverwaltung
sowie der Stadt- und Gemeindeverwaltungen, welche mit Vergabeverfahren befasst sind,
zentral Gber das Projekt ,Buy Smart™ Beschaffung und Klimaschutz“ in zwei Veranstaltungen
zu den Themenbereichen allgemeine Beschaffung sowie Fuhrpark zu Umwelt- und Nachhal-
tigkeitsaspekten geschult. Ausschlaggebend ist hier, neben gesetzlichen Vorgaben, dass
vor allem steigende Energiepreise bei den Kommunen zu einer verstarkten Nachfrage nach
energieeffizienten Produkten und Dienstleistungen fuhren.

Als Dienstleistung berechnet der Kreis Soest im Abstand von drei Jahren die Energie- und
CO,-Bilanzen der kreisangehérigen Stadte und Gemeinden und stellt ihnen Ergebnisberich-
te zur Verfiigung. Somit erfolgt ein Fortschrittscontrolling auf lokaler Ebene.

Burgerinformation und
Offentlichkeitsarbeit

Fur Burgerinnen und Burger
in Kommunen des Kreises
Soest ohne eigenes Solarpo-
tenzialkataster hat der Kreis
Soest in stdwestfalischer
Kooperation mit dem Marki-
schen Kreis ein Solarpoten-
zialkataster erstellt. Es wird
auf seiner  Klimaschutz-
Website (www.klimaschutz-
kreis-soest.de) mit Hinwei-
sen zur Wirtschaftlichkeits-

Prasentation der Energie-und Klimaschutzkarte Kreis Soest
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betrachtung und zur Inbetriebnahme von Anlagen bereit gestellt. Burgerinnen und Birger
haben auf der kreisweiten Klimaschutz-Website die Moglichkeit, sich kreisweit Uber die Kli-
maschutzaktivitdten des Kreises Soest und der kreisangehérigen Kommunen zu informie-
ren. Zusatzlich finden sich dort kreisweite Veranstaltungskalender zu Energie- und Energie-
effizienz in Kooperation mit Stadten, Gemeinden, Verbanden, Kammern und Beratungsinsti-
tutionen.

= Die ,Energie- und Klimaschutzkarte Kreis Soest bietet In-
- SARKI formationen Uber insgesamt 9.700 Anlagen- und Projekt-
- —" = standorte, wie zum Beispiel erneuerbare Energietrager oder
R Ladesaulen fir Elektroautos. Die Karte ist, wie auch das
e e : Solarpotenzialkataster, Glber Smartphones lesbar.
==Energie P P

Mit Zielrichtung auf die privaten Haushalte beteiligt sich der
Kreis an der Herausgabe des kostenlosen Verbraucherma-
gazins ,EnergieZumAnfassen mit einer eigenen Klima-
schutzrubrik sowie am halbjahrlich als Beilage erscheinen-
den Kindermagazin ,SPARKI — Klimaschutz und Energie-
sparen mit Spaly* des KonWerl Zentrums, des Klimaschutz-
und Energiezentrums im Kreis Soest. Im Bildungsbereich
beteiligte sich der Klimaschutzmanager des Kreises an der
Veranstaltungsreihe Multivision "Fair Future Il - Der Okologi-
sche FulRabdruck™ in Schulen in der Stadt Soest.

Grafik KonWerl Zentrum

Sanierungsinitiative

Das KonWerl Zentrum bildet die Ge-
schaftsstelle der durch das Klima-
schutzmanagement des Kreises Soest
und der Kreishandwerkerschaft Hell-
weg-Lippe initiierten Sanierungsinitia- :
tive ,Sanieren mit Zukunft im Kreis & 'y
Soest“. Ziel ist, Sanierungsinteressier- & i %K
te im Kreis Soest in den Bereichen  SESSSs [ Sani b
energetische Sanierung und generati- & - ameren\‘
onengerechte Gebaudeplanung durch mit ngunft
die Netzwerkpartner neutral und zu- im Kreis Soest
kunftsorientiert zu beraten, aber auch = 1 8 = \
die Sanierungen kompetent durchzu- Die Initiatoren von ,Sanieren mit Zukunft im Kreis Soest"
fuhren. Jedem Interessierten soll es

erleichtert werden, qualifizierte Berater und Unternehmen zu finden, sich Uber Fordermdg-
lichkeiten und Sanierungsarten zu informieren und den Umfang von Beratungsangeboten
einordnen zu konnen. So sollen in Verbindung mit einem Qualifizierungs- und Qualitatssi-
cherungssystem Sanierungshemmnisse bei den Burgerinnen und Burgern des Kreises So-
est abgebaut werden. Derzeit werden die Initialsprechstunden des Netzwerks in den Rat-
hausern der Stadte und Gemeinden ausgebaut.

Wie speziell Dorfgemeinschaften motiviert und begleitet werden kdnnen, ihre ,energieklu-
gen“ Ideen vor Ort zur Umsetzungsreife zu bringen, erprobte der Kreis Soest in den Dorfern
Ostbnnen (Stadt Soest) und Hirschberg (Stadt Warstein) im Projekt ,Dorf ist Energie(klug)*
zusammen mit der Siidwestfalen Agentur. Uber dieses Projekt und tiber das vom Kreis So-
est im Jahr 2014 mitinitiierte ,KreisKlimaGesprach.Sudwestfalen besteht ein enger Aus-
tausch der funf stidwestfalischen Kreise zum Klimaschutzmanagement auf Kreisebene.
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Energie- und Ressourcen-Effizienznetzwerke

a >

e 2y

Auftakt zu ,OKOPROFIT Kreis Soest 2016¢

Auch fur Energie- und Ressourceneffizienzsteigerung in der Wirtschaft fuhrt der Kreis Soest
Netzwerk-Projekte durch. Um diese Effizienzpotenziale zu heben, haben sich unter Koordi-
nation des Klimaschutzmanagements beim Kreis Soest und der wfg Wirtschaftsférderung
Kreis Soest GmbH, mit Einbeziehung der kreisangehérigen Kommunen, ab Juli 2014 kleine
und mittlere Unternehmen in der ersten Runde des Ressourceneffizienzprojekts "Okoprofit
Kreis Soest" zusammengeschlossen. Auch fir die Projektrunde 2017 werden Unternehmen
akquiriert. Dabei sollen die Unternehmen in einem einjahrigen Coaching-Prozess in die Lage
versetzt werden, betriebliche Ressourceneffizienzpotenziale mittels eines selbst erstellten
Umweltprogramms zu erschliefl3en.

Unternehmensnetzwerke sind sehr sinnvoll, da die teilnehmenden Unternehmen in einer
Gruppe angesprochen werden, voneinander lernen und es den Entscheidern somit leichter
fallt, einen innerbetrieblichen Verdnderungsprozess hin zu mehr Energie- und Ressour-
ceneffizienz zu initiieren. Die ,Okoprofit-Betriebe* der ersten Projektrunde sparen jahrlich
667.000 Kilowattstunden Energie, 77 Tonnen Abfall und 2.679 m3 Wasser/Abwasser ein.
Umgerechnet ergeben sich daraus jahrliche Kosteneinsparungen von 186.059 EUR bzw.
jahrliche CO,-Einsparungen von 343 Tonnen.

European Energy Award®

Der Kreis Soest nimmt seit Mitte des Jahres 2014 am Zertifizierungsverfahren des European
Energy Award® (EEA) teil. Nach Abschluss der Ist-Analyse der laufenden Klimaschutzmaf-
nahmen durch das Energieteam der Kreisverwaltung unter Leitung des Klimaschutzmana-
gers erreicht der Kreis Soest eine interne Auditierung von rund 50 Prozent der im EEA mdg-
lichen Punkte und damit bereits ein gutes Ergebnis. Damit der Kreis Soest sicher mit dem
EEA zertifiziert werden kann (ab 50 Prozent der méglichen Punkte), sind neue umzusetzen-
de MaRRnahmen im Klimaschutzmanagement notwendig, welche dazu fiihren, dass das
~Punktepolster” bis zur externen Zertifizierung weiter ausgebaut wird. Ein Beispiel ist die
Anschaffung von zwei Dienstpedelecs, welche im ersten Jahr tber 3.000 Kilometer gefah-
ren wurden.

Mit neuen MalRnahmen zur Energie-, CO,- und Kosteneinsparung befasst sich seit Juni
2015 eine Arbeitsgruppe aller Kreistagsfraktionen. Diese Ubernimmt die Erstellung und Fort-
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schreibung des sogenannten ,energiepolitischen Arbeitsprogramms 2016 — 2018“ im EEA
als Fortentwicklung des kreisweiten Klimaschutzkonzeptes. Es enthalt Malinahmen, welche
die Erreichung der Klimaschutzziele unterstitzen sollen, die der Kreistag zusammen mit
dem Klimaschutzkonzept beschlossen hat. Im Fokus stehen die Bereiche der privaten
Haushalte, der Unternehmen, die Mobilitat sowie die Gebaude der 6ffentlichen Verwaltung.

: ‘ , :
| ‘\ 3

7
o

Mitglieder der interfraktionellen Arbeitsgruppe im European Energy Award®

7. Ressourcen generationengerecht einsetzen

Ausbildung

Der Kreis Soest ist einer der gréfdten Arbeitgeber im Kreisgebiet. In den nachsten 20 Jahren
werden etwa die Halfte aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aus Altersgriinden aus dem
aktiven Dienst ausscheiden. Trotz weiter zunehmender Technisierung, veranderter Arbeits-
formen und Arbeitsverhaltnisse (Stichwort Arbeit 4.0) ist der Uberwiegende Teil der frei wer-
denden Stellen wieder zu besetzen. Daher investiert der Kreis Soest seit Jahren in unter-
schiedliche Ausbildungs- und Studienmdéglichkeiten, um eigene Nachwuchskréafte Uber die
Ausbildung an die vielseitigen Arbeitsfelder im 6ffentlichen Dienst heranzufihren.

Beim Kreis Soest finden die Nachwuchskréfte durch hohe Selbstandigkeit und eigenverant-
wortliches Handeln vielfaltige Entfaltungsmoglichkeiten. Als zertifiziertes "Familienfreundli-
ches Unternehmen im Kreis Soest" setzt der Kreis Soest vorbildlich Malinahmen zur Ver-
einbarkeit von Familie und Beruf um, garantiert einen sicheren Arbeitsplatz und gute Ver-
dienstmdglichkeiten.

Frei nach dem Spruch von August Bebel ,Genies fallen nicht vom Himmel. Sie missen Ge-
legenheit zur Ausbildung und Entwicklung haben.” setzt der Kreis Soest auf selbst ausgebil-
dete pfiffige Genies in den folgenden Berufsbildern:

e Dualer Studiengang Bachelor of Laws (Inspektoranwarterin / Inspektoranwarter fir

den gehobenen nichttechnischen Verwaltungsdienst)
¢ Dualer Studiengang Bachelor of Arts — Soziale Arbeit

Geschaftsbericht 2014/2015/2016 Seite 72



KREIS
SOEST
Oberinspektoranwarterin / Oberinspektoranwarter fir den gehobenen vermessungs-
technischen Dienst
Verwaltungsfachangestellte / Verwaltungsfachangestellter
Vermessungstechnikerin / Vermessungstechniker
Geomatikerin / Geomatiker
Fachangestellte / Fachangestellter fir Medien- und Informationsdienste (Fachrich-
tung Archiv)
Fachinformatikerin / Fachinformatiker fir Systemintegration
Notfallsanitaterin / Notfallsanitater
Rettungssanitaterin / Rettungssanitater
Lebensmittelkontrolleurin / Lebensmittelkontrolleur
Hygienekontrolleurin / Hygienekontrolleur.

Jahrlich werden bedarfsgerecht unterschiedliche Ausbildungsberufe in unterschiedlicher
Anzahl angeboten. Es sind auch immer wieder neue Berufsbilder dabei, daher lohnt ein re-
gelmafiger Blick auf die Homepage des Kreises Soest (www.kreis-soest.de in der Rubrik
LArbeiten beim Kreis Soest / Ausbildung®).

Nachdem erstmalig in 2013 das Duale Studium Bachelor of Arts — soziale Arbeit in Verbin-
dung mit dem Studium an der Dualen Hochschule Baden-Wurttemberg in Heidenheim an-
geboten wurde, ist in 2016 der neue Ausbildungsberuf der Notfallsanitaterin / des Notfallsan-
itdters hinzu gekommen.

Seite 73

Notfallsanitater begleiten Krankentransporte und helfen
Menschen bei akuten Erkrankungen und manchmal
auch in lebensbedrohlichen Situationen. Sie haben
daher viel Kontakt mit Menschen in besonderen Le-
benslagen, denen sie trostend, beruhigend und helfend
zur Seite stehen muissen. Medizinische, technische
und psychologische Kenntnisse und deren Anwendung
sind Bestandteile des erlernten Berufes.

Uber alle aktuellen Ausbildungsangebote informiert der
Kreis Soest regelméaRig beim jahrlich stattfindenden
Hellweg-Ausbildungsmarkt (im Wechsel in der Stadt-
halle Soest sowie in der stdlichen Schitzenhalle Lip-
pstadt).

TREFFPUNKT
AUSBILDUNG

13. Juni 2015
1014 Uhr

Kreishaus Soest
Hoher Weg 1-3

Geh deinen Weg!

s S \ Studium und Ausbildung
pildund B = im gffentlichen Dienst —

he Au"aue peim K d viel mehr als schwarz-wei

o ety & } Informier dich und entdecke

deine Karrierechancen!

Infos unter: www.treffpunktausbildung.de
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Seit 2014 hat der Kreis Soest mit dem ,Treffpunkt Ausbildung® ein eigenes Format gewahlt,
um zusammen mit anderen Arbeitgebern des offentlichen Dienstes Jugendliche und junge
Erwachsene direkt Uber Ausbildungs- und Studienmdglichkeiten zu informieren.

Diese Ausbildungsmesse, die jahrlich im Kreishaus stattfindet, hat unter den interessierten
Jugendlichen einen sehr guten Anklang gefunden und ist inzwischen in der Region etabliert.

Immobilienkonzept

Die Kreisverwaltung Soest hat sich ein Immobilienkonzept auferlegt, um Gebaude optimal
nutzen zu kénnen. Darin wurden Sanierungen und Umnutzungen sowie Verkaufe geplant.
Das Immobilienkonzept wurde Anfang 2015 vom Kreistag beschlossen.

Kreishaus

Das Kreishaus wurde seit Anfang des letzten Jahrhunderts standig erweitert. Selbst die
jungsten Gebaudeteile sind aus den 80-er Jahren und damit auch schon wieder tber 30
Jahre alt. Vom Kreistag wurde deshalb eine
Grundsanierung des Sitzungstraktes be-
schlossen. Mit der MaRnahme wurde in
2016 begonnen. Hierbei soll der Bereich
des Sitzungstraktes auf den neuesten Stand
der Technik gebracht werden. Die bis dahin
bestehende Technik ist aus den 50er Jah-
ren des letzten Jahrhunderts und deshalb =
vollig veraltet. i

Um das Kreishaus energieeffizienter zu gestalten, hat der Kreistag den Einbau eines Block-
heizkraftwerkes (BHKW) beschlossen. Hier kann die Abwarme bei der Produktion des eige-
nen Stroms sofort zur Beheizung des Kreishauses genutzt werden.

Im Zuge der Fordermittelvergabe des Kommunalen Investitionsfordergesetzes (KInvFG)
wird nun der alteste Gebaudeteil des Kreishauses an der Osthofenstrale energieeffizient
saniert. Hier werden rund 1,5 Mio. Euro fur warmedammende Fenster sowie ein Warme-
dammverbundsystem (WDVS) zur energetischen Sanierung der AulRenwande investiert.
Aus Eigenmitteln sind hier nur 150 Tsd. Euro aufzubringen.

Bau des gemeinsamen Kreis- und Stadtarchivs
Das Kreisarchiv im Kreishaus ist
zu klein geworden. Deshalb hat
B der Kreistag beschlossen, an der
Niederbergheimer Stralle ein
neues Kreisarchiv, unter Einbe-
ziehung des Geb&udes Nieder-
bergheimer Str. (Lohnstelle), zu
bauen. Da die Stadt Soest das
gleiche Problem hat, wurde je-
weils beschlossen, auch fir die
Stadt Soest Archivflache mitzu-
bauen und ihr den Anteil zur Nut-
zung zu vermieten. So wird im Anschluss des Gebaudes dahinter ein neues Magazingebau-
de entstehen, welches den Belangen beider Archive gerecht wird. Dazu wurden insgesamt
9,8 Mio. Euro bereitgestellt. Uber einen durchgefiihrten Architektenwettbewerb ist bereits ein
Architektenburo gefunden und beauftragt worden.
Medienzentrum
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Das Medienzentrum ist von Lippstadt, Lippertor 11, in die Niederbergheimer Str. 26 nach
Soest gezogen. Die Lagerraume fir das Medienzentrum konnten dort mit denen der Kreis-
fahrbicherei teilweise zusammengelegt werden. Dadurch konnte ein Grof3teil des Raumbe-
darfes eingespart werden. Zudem sind fir die neuen Raume nur noch rund ein Funftel der
Bewirtschaftungskosten nétig. Die alte Landratsvilla in Lippstadt konnte zusammen mit der
ganzen Liegenschaft verkauft werden.

Neubau des Verwaltungsgebdudes am Senator-Schwarz-Ring in Soest

Das Gebaude des Stralenverkehrsdienstes am Senator-Schwartz-Ring ist in einem desola-
ten Zustand. Aus diesem Grund hat der Kreistag einen Neubau beschlossen, um hier das
Sachgebiet KFZ-Zulassungen und Fuhrerscheine (neu: Servicecenter KFZ Soest) unterzu-
bringen. Dazu wurden insgesamt rund 7 Mio. Euro in den Haushalt eingestellt. AuBerdem
werden hier noch die Abteilung Strallenwesen und die Abteilung Veterinardienst unterge-
bracht.

Verwaltungsbereiche in Lippstadt
In Lippstadt mussten neue Raume fir die Abteilung Gesundheit gefunden werden, da die
ehemaligen Raume an der Lipperoder Stral3e vom Vermieter geklndigt wurden.

In das Geb&aude an der Steinstral3e, in dem
der Bereich KFZ-Zulassungen unterge-
bracht war, wére ein siebenstelliger Betrag
zu investieren gewesen, um den Bauunter-
haltsstau zu beseitigen und die Barriere-
freiheit herzustellen. Das Gebaude wurde
zudem nur zu einem kleinen Anteil fur die
Aufgaben der Kreisverwaltung, namlich die
KFZ-Zulassungen, genutzt. Der Rest des
Gebaudes war an Private und freie Ver-
bande vermietet.

Gemeinsam konnten fiir die Abteilung Ge-
sundheit und den Bereich KFZ-

Zulassungen neue Raume in der ehemaligen
Kaserne in Lipperbruch angemietet werden.
Obwohl in einem Ortsteil von Lippstadt gele-
gen, hat der Bereich aufgrund des benachbar-
ten Gymnasiums eine sehr gute OPNV-
Anbindung. GroR3zugige Parkflachen und die
Néahe zur Bundesstral3e 55 eignen sich insbe-
sondere auch fur den Bereich KFzZ-
Zulassungen.

Das Gebaude an der Steinstrafle wurde an-
schlieBend verkauft. AufRerdem brauchten die
Investitionen nicht durchgefiihrt zu werden.
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Effiziente Aufgabenerledigung durch ein
Qualitatsmanagement-System nach der DIN EN ISO 9001

Die Kreisverwaltung Soest arbeitet effizient und nach den Vorgaben der DIN EN ISO
9001:2008 — das ist das Ergebnis des Rezertifizierungsaudits 2016, das im Mai/Juni 2016
von der Firma SGS-ICS Hamburg, Gesellschaft fur Zertifizierungen, durchgefiihrt worden ist.
Damit blickt die Kreisverwaltung Soest im Jahr 2016 auf 15 Jahre flachendeckende Zertifi-
zierung der gesamten Kreisverwaltung zurtick — auch weiterhin als einzige Kreisverwaltung
bundesweit.

Entwicklung des QM-Systems bei der Kreisverwaltung Soest

2018: Rezertifizierungnach
DIN EN ISO 9001:2015

& «®

2001: Zertifizierung der
gesamten Kreisverwaltung -'

'04,°07,10, 13, '16: erfolgreiche

Rezertifizierungen
1998: Zertifizierung ’ .' J
der 4 Abteilungen
1999: Zertifizierung

’ .' eines Fachbereichs

1997: Einfuhrungeines
QM-Systemsin 4
Abteilungen

Das erste Zertifikat, wonach die gesamte Kreisverwaltung die Vorgaben der DIN EN ISO
9001 erfullt hat, wurde ihr im September 2001 verliehen. Seitdem finden jahrliche externe
Audits statt. In den Jahren 2004, 2007, 2010, 2013 und 2016 waren diese externen Audits,
sogenannte Rezertifizierungsaudits. In diesen Audits wird durch zwei Auditorinnen/Auditoren
geprift, ob die Kreisverwaltung Soest (auch weiterhin) nach den Vorgaben der oben ge-
nannten QM-Norm arbeitet und deren Anforderungen vollumfanglich nachkommt. In den
ubrigen Jahren sind diese externen Audits sogenannte Uberwachungsaudits, bei dem ein
Auditor insbesondere kontrolliert, welche Hinweise und Abweichungen aus dem letzten Au-
dit umgesetzt worden sind. Audits dienen dazu, Ablaufe und Vorgehensweisen mit den Vor-
gaben der Norm abzugleichen und daraus Verbesserungspotential fir die Dienstleistungs-
erbringung abzuleiten. Das Ziel, eine standige Verbesserung zu erreichen, ist schlieflich
auch Ziel eines jeden Qualitditsmanagement-Systems.
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Dariuiber hinaus hat ein Qualitdtsmanagement-System auch zum Ziel:

e gut strukturierte und schlanke Arbeitsprozesse, um die Effizienz und Wirtschaftlichkeit zu
steigern

e Steuerung der Arbeitsprozesse durch ein verbindliches Zielvereinbarungssystem auf
allen Ebenen — zwischen Kreistag und Landréatin, zwischen der Landrétin und Dezernen-
ten etc. bis hin zu Zielvereinbarungen zwischen Sachgebietsleitungen und Sachbearbei-
terinnen und Sachbearbeitern

e kontinuierliche Verbesserung der Arbeitsprozesse, der angebotenen Dienstleistungen
und der Zusammenarbeit zwischen den verschiedenen Arbeitsbereichen

e Erh6hung der Kundenzufriedenheit

Im Jahr 2016 wurde das Qualititsmanagement-System von zwei Auditoren der Firma SGS-
ICS Hamburg, Gesellschaft fur Zertifizierungen erneut grindlich unter die Lupe genommen.
Abweichungen zu den Vorgaben der Norm haben die Auditoren nicht festgestellt.

Das neue, im Juli 2016 Ubersandte
Zertifikat hat, abweichend von den
bisherigen Zertifikaten, nur eine Gil-
tigkeit von zwei Jahren. Das Quali-
tatsmanagement-System ist somit
zunéchst bis September 2018 nach
den Vorgaben der DIN EN ISO
9001:2008 zertifiziert. Der Grund fur
die abweichende Giiltigkeit liegt in
einer ,Neuauflage“ der Norm. Da die
revidierte Norm DIN EN 1SO
9001:2015 im September 2015 er-
schienen ist, ist das Qualitditsma-

Freuen sich tber das neue, bis 2018 giiltige DIN-Zertifikat fur nagement—Sys_tem mner_halb von drei
Qualitatsmanagement: Landratin Eva Irrgang, Kreisdirektor Jahren auf diese Version umzustel-
Dirk Lénnecke (l.) und Dirk Bierbaum, Sachgebietsleiter Or- len.

ganisation.

Mit den Vorbereitungen fir die Um-
stellung wurde im Jahr 2016 begonnen. Neue Inhalte, bei denen die Kreisverwaltung Soest
ihr System noch erweitern muss, betreffen die Anpassung von Arbeitsprozessen insbeson-
dere im Hinblick auf die Auseinandersetzung mit prozessbezogenen Risiken und Chancen
sowie adaquaten Malinahmen. Desweiteren sind auch die rund 40 internen Auditorinnen
und Auditoren, die jahrliche Audits in verschiedenen Arbeitsbereichen der Kreisverwaltung
durchfuhren, sowie Fuhrungskréafte und die Qualitditsmanagementbeauftragten auf die neue
Norm zu schulen. Die Kreisverwaltung Soest hat die Umstellung auf die neue Norm fur den
Herbst 2017 anvisiert, damit im Mai 2018 eine erfolgreiche Zertifizierung nach der DIN EN
ISO 9001:2015 erfolgen kann.

Neufassung des Zukunftskonzepts Kreis Soest 2030

Das bisherige Zukunftskonzept wird neu gefasst. Es soll sich von der alten Matrix-Struktur
mit ihren sieben strategischen Zielen und Handlungsfeldern |6sen. Dazu wurde ein intensi-
ver Zielbildungsprozess innerhalb der Verwaltung und mit der Politik mit externer Begleitung
durch richenhagen/consult, Prof. Dr. Gottfried Richenhagen, gestartet. Ziel ist die Entwick-
lung eines neuen Profils mit Kennzahlen und Indikatoren und die Ableitung von Zielvorgaben
fur die kinftige Entwicklung des Kreises Soest. Die Koordinierungsstelle Regionalentwick-
lung wurde mit der Geschaftsfihrung beauftragt. Grundlage sind sowohl statistische sowie
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prognostische Bilder, die aus verschiedenen Datenquellen gewonnen werden, als auch
Starken- und Schwéachenanalysen, insbesondere im Vergleich mit den Nachbarkreisen. Die
Abteilung hat dazu umfangreiche Strukturdatenanalysen vorgenommen. Der Strategiepro-
zess folgt einer Logik, die sich aus verschiedenen Ansatzen des strategischen Manage-
ments ergibt:

1. Starken- und Schwachen-Analyse auf Basis der festgelegten zirka 60 Indikatoren
und weiterer Daten zur Aufklarung von Sachverhalten, die mit den Indikatoren er-
kannt wurden. Festlegung der Beeinflussbarkeit von Indikatoren.

2. Formulierung von funf strategischen Zielen, deren Monitoring mit den ausgewahlten
Indikatoren maglich ist.

3. Einbeziehung der Politik, gegebenenfalls Anpassung der Ziele.

4. Konkretisierung der Strategischen Ziele durch SMART-Ziele (Spezifisch, Messbar,
Akzeptiert, Realistisch, Terminiert) und zirka zehn Leitprojekte zur Umsetzung der
SMART-Ziele.

5. Formulierung des Zukunftskonzeptes (als Flielstext oder Prasentation) mit den Kapi-
teln: Einfihrung, Ergebnisse der Starken-/Schwachen-Analyse, Erlauterung der Stra-
tegischen Ziele, Vorstellung der SMART-Ziele und der Projekte und Malinahmen zu
ihrer Umsetzung, Strategiekontrolle.

6. Strategieumsetzung durch Realisation der Leitprojekte und weiterer MalRhahmen
(zum Beispiel Strategisches Personalmanagement).

7. Strategiekontrolle (Monitoring) durch den Verwaltungsvorstand und gegebenenfalls
Anpassung.

In 2016 wurden zur Strukturierung des Erarbeitungsprozesses funf Facharbeitsgruppen
(FAG) gebildet, die sich aus Vertretern aus allen politischen Parteien und Mitarbeitern aus
der Kreisverwaltung zusammensetzen. Zur Koordination der Ergebnisse und abschliel3en-
den Zusammenfassung wurde dartiber hinaus eine politische Steuerungsgruppe (PSG) ge-
bildet. Im Rahmen von zehn Facharbeitsgruppensitzungen wurden bisher 29 SMART-Ziele
sowie beispielhafte Leitprojekte in den Arbeitskreisen definiert.

Die Strategischen Ziele wurden als vorlaufige Rahmenvorgabe festgelegt:

e Wir bieten generationenubergreifend ein attraktives Arbeitswohnumfeld.

e Unsere Wirtschaft ist leistungsfahig und zukunftsorientiert, wir setzen (besonders)
auf die Zukunftsbranchen Gesundheit und Automotive.

e Unsere Bildungslandschaft ist vielfaltig, wir starken Erziehung, Ausbildung und Stu-
dium und bieten gute Bildungschancen.

e Wir sind der Region verbunden, schutzen Luft, Wasser und Boden und bieten Erho-
lungsraume von héchster Qualitét.

e Unsere exzellenten Verkehrsverbindungen ermdglichen eine intensive Verknipfung
mit den regionalen und Uberregionalen Wirtschaftsraumen.

In 2017 werden die SMART-Ziele tber die PSG priorisiert und Vorbereitungen zur anschlie-
Renden Malinahmen-Diskussion in den FAG's getroffen. Zusatzlich bringt die Verwaltung
Uber die Dezernate eine Ideensammlung zur MaRRnahmen-Diskussion in die FAG’s mit ein.
Die funf verschiedenen FAG’s erstellen als Ergebnis ihrer Sitzungen MalRnahmenblatter und
definieren Leitprojekte.

Diese werden als Grundlage fir die Politik und Verwaltung genutzt, um in einem nachsten
Schritt die Blurgermeister des Kreises Soest einzubinden. Ein weiterer Meilenstein in dem
Prozess wird die anschlieBende Einbindung der Birger mittels eines Birgerforums sein,
bevor das Zukunftskonzept 2030 durch den Kreistag verbindlich beschlossen wird.
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