Anlage 2

zu 8 9 der Vereinbarung zum Verfahren nach § 8a SGB VIII - Schutzauftrag bei Kindeswohlgeféhrdung und
§ 72a SGB VIl Tatigkeitssauschluss einschléagig vorbestrafter Personen

Auszug aus den ,Empfehlungen zur Umsetzung des 8§ 72a Sozialgesetzbuch (SGB)
VIII - Kinder- und Jugendhilfe - Abschluss von Vereinbarungen mit den Tréagern der
freien Jugendhilfe gemaR § 72a SGB VIl Uber die Vorlage von erweiterten Fihrungs-
zeugnissen von neben- oder ehrenamtlich tatigen Personen bei der Wahrnehmung
von Aufgaben in der Kinder- und Jugendhilfe* der Jugendamter im Kreisgebiet Soest

3. Kriterien zur Vorlagepflicht

Bei einer Tatigkeit in einem padagogischen oder betreuenden Kontext in der Arbeit
mit Kindern und Jugendlichen kann eine besondere Nahe, ein besonderes Vertrau-
ens- oder Machtverhéltnis entstehen. Dieses ist vor missbrauchlicher Nutzung zu
schitzen.

Der Trager der freien Jugendhilfe beurteilt in eigener Zustandigkeit und Verantwor-
tung, ob in dem oben genannten Kontext ein Flihrungszeugnis erforderlich ist. Eine
Bewertung der Tatigkeit erfolgt gemall dem Gesetzestext 8§ 72a Abs. 4 SGB VIl nach
Art, Dauer und Intensitat.

Grundlage und Hilfestellung bei der Entscheidung sind ... die angegebenen Kriterien
der

— "Empfehlungen der Landesjugendéamter Westfalen Lippe und Rheinland, der
kommunalen Spitzenverbande NRW und des landeszentralen Arbeitskreises der
Jugendarbeit/Jugendsozialarbeit (G 5) zu den Vereinbarungen zwischen den
Tragern der freien und offentlichen Jugendhilfe in NRW zu den FlUhrungs-
zeugnissen gemal 8 72a SGB VIII bei Neben- und Ehrenamtlichen in der Kin-
der- und Jugendférderung”

— "Empfehlungen des Deutschen Vereins fur o6ffentliche und private Firsorge
e. V. zu Fuhrungszeugnissen bei Neben- und Ehrenamtlichen in der Kinder- und
Jugendhilfe (8 72a Abs. 4 SGB VIII)".



DarlUber hinaus kann die "Empfehlung zur Einordnung ehrenamtlicher Téatigkeiten hin-
sichtlich einer verpflichtenden Vorlage eines erweiterten Flhrungszeugnisses bei Ju-
gendverbanden" aus der Arbeitshilfe des LJIR NRW 2013 genutzt werden:

Empfehlung
Tatigkeit/Angebot/ Beschreibung der il & ?:r_\_/vhel-
MaRnahme der Ju- Tatigkeit terrtfr?gslf i Begriindung
gendarbeit zeugnis
Kinder- und Jugend- | Gruppenleiter/(in); Auf Grund der Téatigkeit kann
gruppenleiter(in) RegelmélRige, dauerhafte ein Macht- und Hierarchiever-
Treffen mit fester Gruppe Ja héltnis vorliegen. Die Art so-
(Altersunterschied zwischen wie die RegelmaRigkeit der
Leitung und Gruppenmitglie- Tatigkeit lasst ein besonderes
dern mehr als 2 Jahre) Vertrauensverhaltnis zu.
Tatigkeiten im Leitungs- und Betreuungsta- Dauerhafter Kontakt zu Kindern
Rahmen tigkeit im Rahmen und Jugendlichen wéhrend
von Ferien- und von Ferienfreizeiten mit ge- einer Freizeit, der den Aufbau
Wochenend- meinsamen Ubernachtun- eines besonderen Vertrauens-
freizeiten mit gen. verhaltnisses begunstigt;
Ubernachtung Neben der Mitarbeit in einem Diese Téatigkeiten mussen im
Leitungsteam werden Einzelfall beschrieben werden.
auch weitere Tatigkeiten Ja In der Vereinbarung zwischen
in einer Funktion auf die Jugendamt und Jugendverband
Gruppe hin ausgefiihrt, ist zu regeln, ob von der Vorla-
die ebenfalls ein besonderes gepflicht neben dem Leitungs-
Vertrauensverhaltnis zu team der Ferienfreizeit weitere
Kindern und Jugendlichen Personen betroffen sind, die in
begunstigen. Dies kdnnen Bezug auf die Gruppe eine
zum Beispiel Lagerkdche Funktion und Aufgabe haben.
und Lagerkdchinnen sein.
Ferienaktion, Leitungsfunktion in Art. Dauer und Intensitat lassen
Ferienspiele, einer zeitlich befristeten kein besonderes Vertrauensver-
Stadtranderholung Gruppe haltnis und keine Macht- und
ohne . Hierarchiestruktur erwarten.
gemeinsame Nein Die MaRnahmen finden in der
Ubernachtung Regel im 6ffentlichen Raum
statt, mit oft wechselnden Teil-
nehmenden.
Tatigkeiten im Leitung mehrtagiger Auf Grund der gemeinsamen
Rahmen von Bil- Aus- und Fortbildungs- Ubernachtung kann von einer
dungsmafRnah- mafinahmen erhohten Intensitat des Kontakts
men mit gemein- fir Minderjahrige zu Minderjahrigen ausgegangen
samer mit gemeinsamer Ja werden. Die leitende Position

Ubernachtung

Ubernachtung

beginstigt hierliber hinaus ein
Hierarchieverhaltnis.




Empfehlung

Tatigkeit/Angebot/ Beschreibung der s 2 er.‘.Nhe"
MaRnahme der Ju- Tatigkeit terrtljzr? Fsu i Begrundung
gendarbeit zeuggnis
(Aus-) Hilfsgruppen- | Spontane Tatigkeit als MalRnahmen und Aktivitaten
leiter/(in) Gruppenleiter/(in), keine sollen nicht daran scheitern,
Regelmafigkeit dass fur die Vorlage des erwei-
terten Fihrungszeugnisses
Nein keine Zeit war, da ein(e) Lei-
ter(in) spontan fur einen ande-
ren eingesprungen ist. In die-
sem Fall wird eine Ehren- bzw.
Selbstverpflichtungserklarung
vorgeschlagen.
Kurzzeitige, zeitlich Regelmaliger Kontakt zu Art (keine Leitungstatigkeit),
befristete Projekt- fester Gruppe Uber einen _ Dauer und Intensitat lassen
arbeit begrenzten Zeitraum Nein kein besonderes Vertrauensver-
héltnis und keine Macht- und
Hierarchiestruktur erwarten.
Vorstand eines Keine Gruppenarbeit, Es handelt sich hierbei um eine
Orts-, Bezirks-, keine dauerhaften Kontakte rein administrative, organisatori-
Kreis-, Landes- mit Schutzbefohlenen, sche und steuernde Funktion.
oder Ditze- reine Vorstandstatigkeit Nei Ein Hierarchieverhaltnis wird
ein . L .
sanverbandes nicht beginstigt, ein besonderes
ohne Vertrauensverhéaltnis zu
gleichzeitige Kindern und Jugendlichen ist
Gruppenleitung unwahrscheinlich.
JHA- Reine Vertretungsarbeit Die Vertretungsarbeitim Ju-
Vertreter(innen) gendhilfeausschuss dient nicht
Nein zZu eint_er unmittelbaren E_ntwick-
lung eines Macht- und Hierar-
chieverhéltnisses zu Kindern
und Jugendlichen.
Kassenwart, Reine Verwaltungs- oder Diese Tatigkeiten erfordern kein
Material- und organisatorische Téatigkeit Vertrauensverhaltnis, da diese
Zeltwart, ehren- Art von Kontakt zu Kindern und
amtlicher Nein Jugendlichen weder von Intensi-
Hausmeister, tat noch von Dauer ist.
Homepage-
verantwortliche,
etc.
Mitarbeiter(innen) Beschrankung auf einen Die Tatigkeit ist auf Grund von
Bei Aktionen und kurzen Zeitraum, keine Dauer und Art nicht zur Bildung
Projekten regelmanige Gruppenarbeit eines besonderen Vertrauens-
wie z. B. 72- Nein verhéltnisses und des Entwi-
Stunden- ckelns fester Machtverhéltnisse
Aktion, geeignet.
Karneval,

Disco etc.




Empfehlung

Tatigkeit/Angebot/ Beschreibung der U 7 GRS
MaRnahme der Ju- Tatigkeit terrtlfs FS”h Begriindung
gendarbeit zeuggnis
Thekendienstim Reine Thekenarbeit; Die Téatigkeit ist auf Grund von
Jugendtreff Mitarbeit im Jugendtreff Dauer und Art nicht zur Bildung
eines besonderen Vertrauens-
verhaltnisses und des Entwi-
_ ckelns fester Machtverhéltnisse
Nein geeignet.
Dariber hinaus zeichnet sich die
Arbeit im Jugendtreff durch eine
offene Atmosphéare mit sténdig
wechselnden Teilnehmer(innen)
aus.
Ehrenamtliche Regelmalige dauerhafte Auf Grund der Tatigkeit liegt
Betreuer(innen), Betreuungs-/Leitungstatigkeit ein Macht- und Hierar-
Mitarbei- in einer offenen Einrichtung chieverhéaltnis vor. Die
ter(innen), Lei- Ja Art sowie die Regelméa-
ter(innen) in offe- RBigkeit der Tatigkeit l&sst
nen Jugendein- ein besonderes Vertrau-
richtungen ensverhaltnis zu.
Ehrenamtliche Kein dauerhafter Kontakt Dauer und Intensitat lassen
Mitarbei- zur Gruppe, MalRnahme kein besonderes Vertrauensver-
ter(innen) Bei wird im Team durchgefiihrt héltnis und keine Macht- und
Bildungsmalf3- _ Hierarchiestruktur erwarten.
nahmen sowie Nein
bei Aus- und
Fortbildungs-
mafnahmen

Es wird an dieser Stelle ausdricklich darauf hingewiesen, dass die oben
angegebenen Tatigkeiten nicht abschlieRend sind. Fiur jeden einzelnen
Verein/Verband ergeben sich ggf. gesonderte Téatigkeiten in der Arbeit mit
Kindern und Jugendlichen




